Форма № 2

СВЕДЕНИЯ
о получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими

муниципальных образований, расположенных на территории субъектов Российской Федерации

	Субъект РФ
	2020 год

(на 01.07.2020)

	
	Количество муниципальных служащих, получивших доп. проф. образование
	Процент муниципальных служащих, получивших доп. проф. образование от потребности
	Финансирование мероприятий по получению доп. проф. образования

(тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	За счёт средств
бюджета 
субъекта РФ
	За счёт средств
бюджетов муниципальных образований

	
	
	
	
	
	


Форма № 3

СВЕДЕНИЯ

о динамике численности государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации
и муниципальных служащих

	
	Штатная численность
(человек)
	Фактическая численность
(человек / процентов)

	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

(на 01.07.2020)
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

(на 01.07.2020)

	Муниципальные служащие

	
	
	
	
	
	


Форма № 4
Доля муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, по уровню образования
	Субъект РФ
	2019 год
(человек / процентов)
	2020 год
(человек / процентов)
(на 01.07.2020)

	
	
	


Форма № 5

СВЕДЕНИЯ

о характеристике кадрового состава государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации 

и муниципальных служащих

	
	Фактическая численность служащих

(на 01.07.2020)
	Возраст

(человек / процентов от общего количества)
	Пол

(человек / процентов от общего количества)
	Образование

(человек / процентов от общего количества)

	
	
	до 30 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	60-65 лет
	Мужской
	Женский
	Среднее профес-сиональное
	Высшее
	2 и более высших образования
	Учёная степень

	Муниципальные служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма № 6

СВЕДЕНИЯ

о проведении аттестации государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации 

и муниципальных служащих в 2020 году

	
	Фактическая численность служащих
(на 01.07.2020)
	Планируемое количество служащих, подлежащих аттестации в 2020 г.
	Итоги аттестации за 2020 г.

(на 01.07.2020)

	
	
	
	Общее количество служащих, прошедших аттестацию (человек / процентов от планируемого количества)
	Количество* гражданских служащих, подлежащих включению в кадровый резерв
в порядке должностного роста по итогам аттестации

(человек / процентов от прошедших аттестацию)
	Количество* гражданских служащих, направленных для получения дополнительного профессионального образования по итогам аттестации

(человек / процентов от прошедших аттестацию)
	Количество служащих, пониженных
в должности по итогам аттестации (человек / процентов от прошедших аттестацию)

	Муниципальные служащие
	
	
	
	
	
	


* сведения указываются только в отношении государственных гражданских служащих
Форма № 7

СВЕДЕНИЯ

о присвоении классных чинов государственным гражданским служащим субъектов Российской Федерации
и муниципальным служащим
в 2020 году

	
	Фактическая численность служащих 

(на 01.07.2020)
	Присвоение классного чина для должностей, по которым квалификационный экзамен не предусмотрен
	Присвоение классного чина по результатам квалификационного экзамена

	
	
	Планируемое количество служащих для присвоения классного чина
	Количество служащих, которым присвоен классный чин

(человек / процентов от планируемого количества)
	Планируемое количество служащих для присвоения классного чина
	Кол-во служащих, которым присвоен классный чин по результатам экзамена

(человек / процентов от планируемого количества)
	Кол-во служащих, 
не сдавших квалифика-ционный экзамен

(человек / процентов от планируемого количества)

	
	
	Общее количество служащих для присвоения классного чина
	Для* присвоения первого классного чина

(человек / процентов от общего количества для присвоения классного чина)
	Для* присвоения очередного классного чина

(человек / процентов)
	Для* присвоения классного чина после назначения на более высокую должность

(человек / процентов)
	
	
	
	

	Муниципальные служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* сведения указываются только в отношении государственных гражданских служащих
Форма № 8
СВЕДЕНИЯ

о проведении конкурсов для замещения должностей
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы
в 2020 году
	
	Фактическая численность служащих

(на 01.07.2020)
	Общее количество замещённых вакантных должностей

в 2020 году

(на 01.07.2020)
	Количество должностей, замещение которых производилось:

	
	
	
	по результатам конкурсов
(количество / 

в процентах от
общего количества замещённых вакантных должностей)
	без проведения конкурсов
(количество / 

в процентах от
общего количества замещённых вакантных должностей)
	из кадрового резерва (количество / 

в процентах от
общего количества замещённых вакантных должностей)

	Муниципальные служащие
	
	
	
	
	


Форма № 9

СВЕДЕНИЯ

о формировании кадрового резерва государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации

и муниципальной службы
	
	Фактическая численность служащих

(на 01.07.2020)
	Общее количество лиц, включённых в кадровый резерв
	Общее количество лиц, включённых в резерв управленческих кадров
	Количество лиц, включённых в кадровый резерв
в 2020 году

	
	
	
	
	Всего
	по результатам конкурсов на включение в кадровый резерв
(человек / процентов)
	без проведения конкурсов на включение в
кадровый резерв
(количество / в процентах)

	
	
	
	
	
	
	по результатам* конкурсов на замещение вакантных должностей
(человек / процентов)
	по результатам*
аттестации гражданских служащих 
(человек / процентов)
	в иных случаях*
(человек / процентов)

	Муниципальные служащие
	
	
	
	
	
	
	
	


* сведения указываются только в отношении государственных гражданских служащих
PAGE  

