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Годовой отчёт

по муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе» за 2017 год
 (далее - программа), утверждённой постановлением администрации Сосновского муниципального района от 03.11.2016 года № 1133
I. Результаты реализации муниципальной программы:
Муниципальная районная Программа «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе» (далее – Программа) реализуется с учётом разработанными и утверждёнными целями и задачами Программы.
Курируется Программа в Сосновском муниципальном районе ведущим специалистом УМС, ответственным за охрану труда на территории Сосновского муниципального района.
Основными направлениями и программные мероприятия являются:

- правовое и нормативное обеспечение в области охраны труда;

-организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда;
-санитарно- гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия;
-организация обучения и подготовка кадров;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 
За 12 месяцев 2017 года и за первый квартал 2018 года была получена информация о состоянии условий и охраны труда от 160 организаций. На основе полученных данных численность работников 50 и более человек составляет 39 организаций, численность работников 50 и менее человек - 121 организация. 

В 39 организациях имеется служба охраны труда (штатный специалист). В 121 организации функции осуществляет работодатель.

В 14 организациях разработана и утверждена система управления охраной труда в соответствии со стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда».

          15 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в администрации Сосновского муниципального района. Всего зарегистрированных в 2017 г. коллективных договоров 33.        
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	значение
	показателя
	
	

	
	
	
	2016 год

план
	2016 год

факт
	2017 год

план
	2017 год

факт

	1
	Обеспечение включения в коллективные договоры обязательств по охране труда и мероприятий по безопасности труда, компенсации за работу в неблагоприятных условиях
	Тыс. руб.
	13178,0
	9070,8
	16453,6
	16254,5


Вывод: В 2017 году фактически израсходовано средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в рамках коллективных договоров на 16254,5 тыс. руб. больше, это на 55,8 % больше по сравнению с 2016 годом. Стоит отметить, что улучшились содержание и структура принимаемых коллективных договоров, повысился уровень социальных гарантий, меньше стало норм, носящих декларативный и неконкретный характер. Больше внимания стало уделяться вопросами финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, работодатели стали принимать решения о выделении на эти цели определенных процентов от суммы затрат на производство вопросам охраны труда, стали учитываться нормы, заложенные в принятых отраслевых и территориальных соглашениях. Анализ информации, предоставляемой работодателями района, показывает, что практически в крупных организациях производится планомерное финансирование мероприятий по охране труда.
         В рамках реализации районной программы «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе», от 03.11.2016. № 1733. выделено и израсходовано на улучшение условий и охрану труда 15000.00 руб. Средства были потрачены на обучение руководителей и специалистов.

           В 2017 году организации, расположенные на территории Сосновского муниципального района, осуществляли выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств Фонда социального страхования РФ, которые Фонд ежегодно выделяет работодателям на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, всего было выделено 2 700,00 тыс. рублей.

В 2016 году 3 128,5 тыс. руб.

          Выделенные средства были направлены: 

-на специальную оценку условий труда;

-на приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ);

-на проведение периодических медицинских осмотров
           Производственный травматизм характеризуется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых обязанностей. За 2017 года по данным Сосновского представительства филиала № 6 ГУ- Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации численность пострадавших при несчастных случаях на территории района составило 19 человек, из них 1 человек с тяжелым последствием.

	Годы
	2015


	2016
	2017

	Количество несчастных случаев
	20
	27
	19

	легкие
	15
	26
	18

	тяжелые
	1
	1
	1

	смертельные
	4
	0
	0

	групповые
	0
	0
	0


Вывод: По сравнению с 2016 годом произошло снижение количества несчастных случаев на 8 человек на 29,6 %. Смертельных случаев с 2015 года не наблюдалось. 

Коэффициент частоты производственного травматизма в 2017 году снизился на 0,65% и составил 1,15 %, в сравнении с 2016 годом – 1,80 %.
        На основании ТК Российской Федерации,  согласно Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» работодатели за счет собственных средств должны организовывать прохождение предварительных и периодических медосмотров.

По данным предоставленным Центральной районной больницей Сосновского муниципального района за 2017 год прошли:

- предварительные медицинские осмотры – 3642 чел.

- периодические медицинские осмотры – 1991 чел.
Вывод: Профессиональных заболеваний на предприятиях Сосновского муниципального района не выявлено.
        С 2014 года все работодатели обязаны проводить специальную оценку условий труда (далее СОУТ) рабочих мест, которая введена взамен аттестации рабочих мест, в целях определения на них вредных и опасных факторов, воздействующих на работников (ст. 212 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда).  Тема проведения специальной оценки условий труда рассматривалась на семинарах и совещаниях, неоднократно отмечалась в средствах массовой информации. Как результат необходимо отметить, что рассмотрение данного вопроса дало мотивацию для проведения специальной оценки условий труда в бюджетных учреждениях.

На 31.12.2018 года специальная оценка условий труда в бюджетных организациях проведена на 83,4 % на 2462 рабочих местах:

- в учреждениях образования и науки на 91,9%

- в здравоохранении на 50 %

- в учреждениях культуры 100%

- в учреждениях социальной защиты населения 79,7%
        В других организациях на 01.01.2018 г. проведена СОУТ на 35 предприятиях 4967 рабочих местах.
Вывод: 2018 год является годом завершения первого этапа специальной оценки условий труда. Анализ в проведении СОУТ в бюджетных организациях, показывает, что оставшуюся часть 15,4% бюджетные организации запланировали в своём бюджете на 2018 год. Значительное увеличение темпов проведения специальной оценки условий труда в организациях Сосновского района является важнейшей задачей 2018 года в области охраны труда.
           В целях улучшения условий и охраны труда в хозяйствующих субъектах на территории Сосновского района, ведущим специалистом по охране труда администрации района, реализованы следующие мероприятия.

Ведущий специалист, ответственный за охрану труда в Сосновском муниципальном районе принимал участие в заседаниях «Клуба кадровиков», которые в 2017 г. проходили в администрации Тракторозаводского района, так же по приглашению Учебных центров г. Челябинска принималось участие в заседаниях «Клуба специалистов охраны труда», на которых были освещены вопросы по производственному травматизму,  проведению периодических и предварительных медосмотров, о проведении специальной оценки условий труда, несчастные случаи на производстве, и др. Проведение подобных мероприятий даёт основу для работы с  организациями в целях подачи им достоверной информации.

Были проведены семинары – совещания по вопросам охраны труда для организаций и предприятий Сосновского района, на которых выступали органы управления государственного надзора и контроля, а также специалисты учебных центров г. Челябинска. За отчетный период проведено 5 семинаров – совещаний, на которых присутствовало 160 человек.

В рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в период в 2017году был организован и проведен Конкурс детских рисунков «Безопасный труд глазами детей».

В соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 04.07.2014 г. №442 Главное управление по труду и занятости каждый год проводит областной конкурс «Лучшая организация работ по охране труда в организациях Челябинской области». От нашего района в 2017 г. 1 организация подала заявку на участие в конкурсе это Челябинское линейное производственное управление магистральных газопроводов филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», занявшего 2 место среди организаций внебюджетной сферы 4 группы от 501 до 1000 работников, нужно отметить, что эта организация и в 2016 году так же заняли 2 место.

Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 11.12.2015 г. №1346 о ежегодном проведении Всероссийской Недели охраны труда в г. Сочи была проведена информационная и организационная работа среди предприятий и организаций Сосновского муниципального района. В 2017 участие во Всероссийской Неделе приняла организация - ООО «Равис-Птицефабрика Сосновская». 

Информация о работе по охране труда публикуется в газете «Сосновская Нива» и размещается на Официальном сайте Сосновского муниципального района. Публикации в газете касались информации о работе межведомственной комиссии, об обучении и проверке знаний по охране труда, информации о состоянии условий охраны труда по Сосновскому району, а также статьи об изменениях в законодательстве Российской Федерации по охране труда, о проведении конкурса «Лучшая организация работ по охране труда и др.

За отчетный период проведены – 66 консультаций по вопросам охраны труда, для работников, руководителей и специалистов организаций района: 

-  оформления и учета несчастных случаев на производстве;

-  разработки локальных нормативных актов по охране труда;

- разработки программ проведения инструктажей и обучения по охране труда работников.
Приложение

к Порядку проведения оценки

эффективности реализации

муниципальных программ

Сосновского муниципального района 

Челябинской области

Таблица 1
Основные результаты

реализации муниципальной программы,

достигнутые в отчетном году
	N п/п
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Цель
	Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей муниципальной программы

	
	
	задачи
	результаты (индикаторы), достигнутые в отчетном году (например, введено объектов капитального строительства)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	«Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»

	Цель: -обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан;
- повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда;
- сокращение количества случаев производственного травматизма и предупреждение профессиональных заболеваний.

	1. 
	задача 1:

Правовое и нормативное обеспечение в области охраны труда 
	-рассмотрено 66 обращений и консультаций по вопросам охраны труда;
-оказание методической помощи работодателям по вопросам охраны труда;

-участие в расследовании несчастных случаев

- -ежегодный отчёт в ГИТ по Челябинской области 
	данная задача направлена на снижение уровня производственного травматизма и профессионального заболевания;
увеличение рабочих мест, на которых улучшены условия труда

	2. 
	задача 2:

Организационно-техническое обеспечение в области охраны труда
	-взаимодействие и организационно-методическая помощь работодателям и службам охраны труда; получена информация от 160 организаций).
-обеспечение участия специалиста по охране труда в работе комиссий по расследованию тяжёлых и смертельных несчастных случаев на производстве (участие в 2 случаях)

-проведение совещаний, семинаров с руководителями и специалистами предприятий (5 совещаний)
-включение в коллективные договоры мероприятия по охране труда.

-оказание консультативной помощи при проведении специальной оценки условий труда. (В бюджетных организациях проведена СОУТ на 83,4% на 2462 рабочих местах, в других организациях на 4967 рабочих местах).
-приобретение нормативной и методической литературы

(выделенные средства в сумме 2000,00 руб. потрачены на обучение руководителей и специалистов)

- проведено 2 заседания межведомственной комиссии, рассмотрено 9 вопросов.
	данная задача направлена на снижение уровня производственного травматизма и профессионального заболевания;
увеличение темпов проведения специальной оценки условий труда.

	3. 
	задача 3:

Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия
	-осуществление проведения предварительных (3642чел) и периодических медосмотров работников (1991чел.)
 -профессиональных заболеваний в районе не выявлено;
-осуществление санитарно-гигиенических, реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья человека в процессе трудовой деятельности;

-оснащение предприятий средствами оказания медицинской помощи, лечебно- профилактическим питанием и равноценными  продуктами в порядке установленном нормативными актами.

Израсходовано предприятиями в рамках коллективных договоров средств на мероприятия по улучшению условий 16254,5 тыс. руб.
	Решение данной задачи направлено на улучшение условий труда работников,

снижение уровня производственного травматизма и профессионального заболевания

	4. 
	задача 4:

Организация обучения и подготовка кадров
	-в администрации Сосновского района организовано и проведено обучение руководителей и специалистов по охране труда в количестве 27 человек.

- в других организациях 457 человек

В рамках программы  выделено и израсходовано 15,0 тыс. руб.
	Увеличение количества работников, прошедших обучение;

 улучшение условий труда работников;
снижение уровня производственного травматизма

	5. 
	задача 5:
Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Количество публикаций в газете «Сосновская Нива»    

-(3 публикации) На официальном сайте Сосновского муниципального района (5 публикаций) 
- проведена информационная и организационная работа среди предприятий об ежегодном участии во Всероссийской Неделе в Сочи;

- проведена информационная работа и организационная работа об областном конкурсе «Лучшая организация работ по охране труда в организациях Челябинской области»
	Внедрение передового опыта в области охраны труда в организациях и на предприятиях Сосновского муниципального района является проведение конкурсов, встреч, прочих мероприятий.


Таблица 2

Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы, подпрограмм, направлений

отдельных мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года от плана (при наличии отклонения)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному <*>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план <**>
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа

	
	Расчеты Индикаторов в программе отсутствуют
	-
	-
	-
	-
	-

	...
	...
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма (ведомственная целевая программа)

	...
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	

	
	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы

	...
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Приводится фактическое значение показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному.

<**> Приводится значение показателя (индикатора), предусмотренное муниципальной программой (подпрограммой, ведомственной целевой программой, направлением отдельных мероприятий муниципальной программы), в редакции, действующей на дату составления годового отчета.

Таблица 4

Перечень

мероприятий муниципальной программы,

реализация которых предусмотрена в отчетном году,

выполненных и не выполненных (с указанием причин)

в установленные сроки

	N п/п <*>
	Наименование мероприятий муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты <****>
	Выполнено/не выполнено

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная районная программа  «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»
	

	1
	Участие в разработке нормативных правовых актов по охране труда в Сосновском районе;

	ведущий специалист УМС,

ответственный за охрану 

труда на территории 

Сосновского муниципального района

	Январь 2017
	Декабрь 2017
	Январь 2017
	Декабрь 2017
	Своевременное доведение нормативно-правовых актов по охране труда для организаций и предприятий Сосновского муниципального

района
	Внесены изменения в Постановление «О создании межведомственной комиссии по охране труда».

Распоряжение по расследованию несчастных случаев на территории района,

Разработано распоряжение по проведению муниципального «Конкурса детских рисунков по охране труда»

	Выполнены запланированные мероприятия в полном объёме

	2
	Информирование предприятий и организаций всех форм собственности о нормативных правовых актах РФ,
	
	
	
	
	
	Своевременное доведение нормативно-правовых актов по охране труда для организаций и предприятий Сосновского муниципального

района
	Своевременное доведение нормативно-правовых актов в средствах массовой информации, на официальном сайте Сосновского муниципального района.
	

	3
	Взаимодействие и организационно-методическая помощь работодателям и службам охраны труда организаций района;
	
	
	
	
	
	
	Рассмотрено 66 обращений и консультаций по вопросам охраны труда;

-оказание методической помощи работодателям по вопросам охраны труда;
	

	4
	Обеспечение участия специалиста по охране труда в работе комиссий по расследованию тяжелых и смертельных несчастных на производстве;
	
	
	
	
	
	Участие специалиста по охране труда в работе комиссий по расследованию тяжелых и смертельных несчастных на производстве;
	Мероприятие выполнено в полном объёме
	

	5
	Проведение совещаний, семинаров по проблемам охраны труда с руководителями предприятий и специалистами служб охраны труда;
	
	
	
	
	
	Запланированы 2 заседания межведомственной комиссии, согласно положения от 17.12.2012 № 9952

и семинары- совещания.  
	Проведено 2 заседания МВК, рассмотрено 9 вопросов, и 5 семинаров – совещаний при участии 161 организации.
	

	6
	Обеспечение включения в коллективные договоры обязательств по охране труда и мероприятий по безопасности труда, компенсации за работу в неблагоприятных условиях;
	
	
	
	
	
	Основной правовой базой по охране труда на предприятиях всех форм собственности являются коллективные договоры, которые включают раздел охраны труда и соглашения по охране труда.
	За 2017год 10 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в администрации Сосновского муниципального района. В коллективных договорах, повысился уровень социальных гарантий. Больше внимания стало уделяться вопросами финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	

	7
	Оказание консультативной и методической помощи при проведении специальной оценки условий труда с последующим информированием работников об условиях и охране труда, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты
	
	
	
	
	
	Постоянное оказание консультативной помощи работодателям в проведении специальной оценки условий труда
	Тема проведения специальной оценки условий труда рассматривалась на семинарах и совещаниях, неоднократно отмечалась в средствах массовой информации. Как результат необходимо отметить, что рассмотрение данного вопроса дало мотивацию для проведения специальной оценки условий труда в бюджетных учреждениях.


	

	8
	Проведение специальной оценки условий труда в организациях;
	
	
	
	
	
	Увеличение проведения СОУТ на предприятиях Сосновского муниципального района
	На 01.01.2018 года СОУТ в бюджетных организациях проведена на 84,6 % на 2462 рабочих местах:

- в учреждениях образования и науки на 91,9%

- в здравоохранении на 50 %

- в учреждениях культуры 100%

- в учреждениях социальной защиты населения 79,7%

В других организациях на 01.01.2018 г. проведена СОУТ на 35 предприятиях 4967 рабочих местах.
	

	9
	Приобретение нормативной и методической литературы в области условий и охраны труда
	
	
	
	
	
	Запланировано в рамках программы 2000,00 рублей на приобретение методической литературы
	Средства потрачены на обучение руководителей специалистов по охране труда.
	

	10
	Подготовка ежегодных муниципальных докладов о состоянии условий и охраны труда в Сосновском районе;
	
	
	
	
	
	Доклад за 2016 год
	Доклад на аппаратное совещание по состоянию на 01.10.2016 год.
Ежегодный отчёт в ГИТ по Челябинской области 
	

	11
	Осуществление проведения предварительных и периодических медосмотров работников и выполнение рекомендаций по их результатам
	
	
	
	
	
	Снижение профессионального заболевания.
	за 2017 год прошли:

-предварительные медицинские осмотры – 3642 чел.

- периодические медицинские осмотры – 1991 чел. Профессиональных заболеваний на предприятиях Сосновского муниципального района не выявлено.
	

	12
	Осуществление санитарно-гигиенических, реабилитационных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранения здоровья и работоспособности человека в процессе трудовой деятельности;
	
	
	
	
	
	Улучшение условий труда работников,

снижение уровня производственного травматизма и профессионального заболевания на предприятиях Сосновского муниципального района
	Израсходовано предприятиями в рамках коллективных договоров средств на мероприятия по улучшению условий 16254,5 тыс. руб.
	

	13
	Оснащение предприятий средствами оказания медицинской помощи
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими равноценными продуктами в порядке, установленном действующими нормативными актами
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Организация проведения регулярного обучения требованиям охраны труда руководителей и специалистов, проведение специальной оценки условий труда
	
	
	
	
	
	Обучение по охране труда является важнейшим фактором профилактики снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Трудовой кодекс РФ обязывает всех работников организаций, в том числе ее руководителя, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
	В администрации Сосновского муниципального района 2017 году проведено обучение руководителей и специалистов, ответственных за охрану труда, в количестве 27 человек. Обучение в других организациях составило 456 человек.
	

	16
	Проведение обучения рабочих безопасным методам работы
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Пропаганда активного здорового образа жизни среди работающих, информирование населения о состоянии охраны труда и травматизма в организациях района через средства массовой информации и на официальном сайте Сосновского района
	
	
	
	
	
	Участие организаций и предприятий в проводимых Конкурсах по охране труда.

Обмен опытом    организаций в области охраны труда.

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Организован и проведен Конкурс детских рисунков «Безопасный труд глазами детей».

- областной конкурс «Лучшая организация работ по охране труда в организациях Челябинской области». От нашего района в 2017 г. Челябинское линейное производственное управление магистральных газопроводов филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», заняли 2 место;
- участие во Всероссийской Неделе приняла организация - ООО «Равис-Птицефабрика Сосновская». 

-Информация о работе по охране труда публикуется в газете «Сосновская Нива» и размещается на Официальном сайте Сосновского муниципального района.
	

	18
	Участие в комплексных проверках предприятий и организаций района на предмет соблюдения требований действующего законодательства по охране труда
	
	
	
	
	
	В данном мероприятии район участие не принимал.

Нет полномочий
	Нет полномочий
	

	19
	Проведение анализа состояния условий охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости, доведение информации до предприятий и организаций
	
	
	
	
	
	Основным показателем, характеризующим состояние охраны труда, является уровень производственного травматизма.
	За 2017 года численность пострадавших при несчастных случаях на территории района составило 19 человек, из них 1 человек с тяжелым последствием.

По сравнению с 2016 годом произошло снижение количества несчастных случаев на 8 человек на 29,6 %. Смертельных случаев с 2015 года не наблюдалось.
Анализ причин несчастных случаев показал, что практически все случаи произошли по причине нарушения требованиям безопасности при выполнении работы, а также неудовлетворительная организация производства работ со стороны должностных лиц
	

	20
	Посещение муниципальных районов Челябинской области с целью изучения опыта работы по управлению охраной труда
	
	
	
	
	
	Обмен опытом     в области охраны труда.


	Принималось участие в заседаниях «Клуба кадровиков», которые в 2017 г. проходили в администрации Тракторозаводского района, так же по приглашению Учебных центров г. Челябинска принималось участие в заседаниях «Клуба специалистов охраны труда», на которых были освещены вопросы по производственному травматизму,  проведению периодических и предварительных медосмотров, о проведении специальной оценки условий труда, несчастные случаи на производстве, и др. Проведение подобных мероприятий даёт основу для работы с  организациями в целях подачи им достоверной информации.
	

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	Организационные моменты, возникавшие при подготовке и проведении программных мероприятий решались оперативно, мероприятия состоялись согласно запланированным форматам, планируемые результаты были достигнуты во всех случаях.

	
	Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы
	Существенных воздействий, способных оказать негативное влияние на ход реализации программных мероприятий муниципальной программы, не возникало.

	
	Контрольное событие муниципальной программы
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Итого по подпрограмме (ведомственной целевой программе): 20мероприятий

количество мероприятий, из них:

выполненных – 20
невыполненных – 0

	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы

	2.
	Мероприятие
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	

	
	Меры нейтрализации/ минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы
	

	
	Контрольное событие муниципальной программы
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Итого по направлению:

количество мероприятий, из них:

выполненных

невыполненных

	Итого по муниципальной программе:

количество мероприятий (соответствует последнему порядковому номеру столбца 1 таблицы), из них:

выполненных

невыполненных


--------------------------------

<*> Номера мероприятий таблицы 4 должны совпадать с номерами мероприятий таблицы 5.

<**> При наличии отклонений плановых сроков реализации от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет". В случае досрочного выполнения указывается "досрочно выполнено".

<***> В рамках мер по нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы, указываются мероприятия, направленные на нейтрализацию/снижение негативных последствий возникшего отклонения.

<****> Предусмотрено в рамках плана реализации муниципальной программы, утвержденного ответственным исполнителем муниципальной программы.

Таблица 5

Данные об использовании бюджетных ассигнований

и иных средств на выполнение мероприятий

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Причины отклонения фактического финансирования от планового

	
	
	
	план <*>
	факт <**>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Муниципальная программа, в том числе: «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»
	всего:
	15,0
	15,0
	нет

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	15,0
	15,0
	нет

	
	
	внебюджетные источники <***>
	
	
	

	
	Подпрограмма (ведомственная целевая программа), в том числе:
нет
	всего:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	Мероприятия
	всего:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы, в том числе:
	всего:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	


Таблица 6

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований местного

бюджета на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 1 января года, следующе-го за отчетным
	Кассо-вое испол-нение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа
	«Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»
	всего:
	    15,00
	     0,00
	15,00

	
	
	ведущий специалист УМС,

ответственный за охрану 

труда на территории 

Сосновского муниципального района
Ивлева С.И.
	    15,00
	     0,00
	15,00

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	

	Подпрограмма (ведомственная целевая программа)
	нет
	всего:
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	

	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы
	
	ответственный исполнитель мероприятия
	
	
	


Таблица 6-1

Сведения

о внесенных изменениях в муниципальную программу

за 2017 год «Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»(наименование муниципальной программы) ведущий специалист УМС, ответственный за охрану труда на территории Сосновского муниципального района Ивлева С.И. (ответственный исполнитель)
	N п/п
	Наименование нормативного правового акта (дата и номер)
	Суть изменений (краткое изложение)
	Обоснование изменений (необходимость, преимущества)

	
	нет
	нет
	нет


Таблица 9

Информация

о степени достижения целей и задач

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование муниципальной программы (подпрограмм

мы, ведомственной целевой программы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Цели, задачи
	Результаты, достигнутые за весь период реализации муниципальной программы (ожидаемые результаты (план) <*>/результаты (факт)
	Выводы о полноте достижения цели. Если цели и задачи реализации муниципальной программы не достигнуты, то указываются причины их не достижения
	Последствия 
Не достижения целей и задач (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	«Улучшение условий и охраны труда на 2017-2018 годы в Сосновском муниципальном районе»
	Цели программы:

1.обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, 
2. повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда
3. сокращение количества случаев производственного травматизма и предупреждение профессиональных заболеваний

Задачи программы:
1.развитие системы оказания организационно-методической помощи работодателям в осуществлении профилактических мер по улучшению условий труда работающих
2.совершенствование системы обучения, подготовки и аттестации кадров по вопросам охраны труда

3.пропаганда и оценка эффективности систем управления охраной труда в организациях
	Результаты достигнуты 
	Выполнены запланированные мероприятия в полном объёме
	    нет


--------------------------------

<*> Ожидаемые результаты, предусмотренные муниципальной программой.

