Приложение №4 к письму администрации   Сосновского муниципального района 

от _________ № ___

О реализации в 2017 году регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области в части обеспечения минимального размера оплаты труда работодателями на предприятиях и организациях Сосновского муниципального района
Немаловажный аспект социально-трудовых отношений – это оплата труда. Минимальный размер оплаты труда работников в Челябинской области устанавливается Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области. С 1 января 2017 года МРОТ для работников бюджетной сферы составлял 7650 рублей, с 1 июля 2017 года – 7850 рублей, во внебюджетном секторе на 2017 год МРОТ установлен в размере 9700 рублей. Все предприятия обязаны выполнять условия настоящего соглашения. 
В марте 2018 года был проведен мониторинг соблюдения организаций Сосновского муниципального района  на предмет соблюдения законодательства о минимальной заработной плате. Мониторингом было охвачено 10 крупных и средних предприятий, 70 бюджетных организаций, 16 малых предприятий. 
Все предприятия и бюджетные организации, принявшие участие в мониторинге, соблюдают требования законодательства о минимальной заработной плате. Администрация района проводило работу по оповещению предприятий района об изменениях в части МРОТ.

 В отчетном году средняя заработная плата  в предприятиях и организациях района повысилась на  7,2%. 
Большой проблемой в районе была и остается «серая» заработная плата. Решением этой проблемы занимается Трудовая инспекция, налоговая инспекция, пенсионный фонд. На уровне района создана межведомственная комиссия, весной 2015 года была объявлена «горячая линия», по итогам которой было выявлено и трудоустроено 5 человек. Неформальная занятость – это очень сложный вопрос, люди боятся обращаться за помощью или свидетельствовать из страха потерять рабочее место.
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