Отдел культуры администрации Сосновского муниципального района



ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации Сосновского муниципального района

по итогам  I квартала 2020 г.
№ 1								                           «18» апреля 2020 г.


Присутствовали:

1. Маркина Т.И. – начальник Отдела культуры, председатель комиссии.
2. Пономарчук Т.В. – заместитель начальника Отдела культуры, член комиссии.
3. Сафронова Н.О. – главный экономист Отдела культуры, член комиссии.
4. Медведева А.А. – главный бухгалтер Отдела культуры, член комиссии.

Повестка дня:

1. Рассмотрение вопроса об эффективности работы руководителей детских школ искусств.
2. Рассмотрение вопроса об эффективности работы директора МКУ «Сосновский историко-краеведческий музей» Т.В. Жуковой.
3. Рассмотрение вопроса об эффективности работы директора МКУК МЦБС Е.В. Сойновой.
4. Рассмотрение вопроса об эффективности работы директора МБУК МСКО А.М. Скокова.

По первому вопросу слушали Пономарчук Т.В.
	На основании   отчетов руководителей детских школ искусства   Глушковой М.В., Доли В.Ф., Моисеевой О.М., была составлена оценочная шкала деятельности руководителей детских школ искусства за I квартал 2020 года.

Оценочная шкала эффективности деятельности руководителей детских школ искусств

	№
	Наименование показателя
	Баллы

	
	
	
МБУ ДО «ДШИ п. Полетаево»
	
МБУ ДО «ДШИ с. Долгодеревенское»
	
МБУ ДО «ДШИ п. Рощино»

	1
	План финансово-хозяйственной деятельности, размещенный в сети Интернет, на bus.gov.ru до начала отчетного периода
	5
	5
	5

	2
	Частота внесения изменений в ПФХД
	0
	0
	0

	3
	Своевременное размещение в сети Интернет измененный ПФХД
	0
	0
	0

	4
	Максимальное отклонение фактического значения суммы по разделу расходов плана ФХД от первоначального планового показателя за отчетный период 
	-
	-
	-

	5
	Удельный вес фонда оплаты труда основного персонала в общем начисленном фонде оплаты труда за отчетный период
	5
	5
	5

	6
	Доля исполнения от годовой суммы утвержденного бюджета ведомственных целевых программ
	0
	2
	5

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб, докладных на руководителя учреждения со стороны учредителя (централизованной бухгалтерии), органов местного самоуправления и иных физических и юридических лиц. 
	5
	5
	5

	8
	Размещение плана-графика на сайте zakupki.gov.ru до начала отчетного периода
	10
	10
	10

	9
	Своевременное размещение изменений в план-график на сайте zakupki.gov.ru
	0
	5
	5

	10
	Наличие контрактов с поставщиками с истекшим сроком действия на отчетный период.
	5
	5
	5

	11
	Своевременное утверждение и размещение на сайте zakupki.gov.ru Положения о закупках в соответствии с.223-ФЗ. (только бюджетные учреждения)
	- 
	-
	-

	12
	Оформление и регистрация права на все объекты недвижимости, в т.ч. земельные участки, находящиеся в оперативном управлении у учреждения, договоры на безвозмездное пользование (кроме МКУ «Музей»)
	0
	0
	0

	13
	Выполнение плана мероприятий в соответствии с энергетическим паспортом учреждения.
	0
	0
	5

	14
	Отношение среднемесячной заработной платы по категориям основного персонала к среднемесячной заработной плате в регионе по отрасли в соответствующей категории персонала за отчетный период
	10
	10
	10

	15
	Отношение среднемесячной заработной платы по учреждению к среднемесячной заработной плате в регионе по соответствующей отрасли за отчетный период, кроме ДШИ
	-
	-
	-

	16
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда (только бюджетные учреждения)
	0
	0
	15

	17
	Наличие бухгалтерской и иной финансовой отчетности на официальном сайте bus.gov.ru
	5
	5
	5

	18
	Функционирование интернет-сайта учреждения
	0
	5
	5


	19
	Поступление денежных средств из внебюджетных источников. Отношение факта к плану.
	15
	10
	15

	
	Индивидуальные показатели
	
	
	

	1
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг, сметы казенного учреждения.
	20
	15
	20

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	0
	10
	5

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг и нарушений по результатам проверки деятельности учреждения 
	5
	5
	5

	4
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в т. ч. в рамках муниципального задания.
	15
	20
	20

	5
	Исполнение показателей эффективности учреждения
	20
	20
	20

	6
	Мероприятия, направленные на обеспечение доступной среды для инвалидов
	0
	0
	0

	7
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ
	2
	0
	2

	8
	Своевременная готовность учреждения к новому учебному году (ДШИ)
	-
	-
	-

	9
	Укомплектованность специалистами, стабильность педагогического коллектива (ДШИ)
	5
	5
	5

	10
	Условия сохранения и привлечения молодых специалистов в ДШИ
	-
	-
	-

	11
	Повышение уровня квалификации педагогических работников (курсы, семинары, получение высшего образования, % преподавателей с высшей квалификационной категорией) для ДШИ
	5
	10
	10

	12
	Развитие материально-технической базы учреждения, оснащение школы в соответствии с ФГТ для ДШИ
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	132
	152
	182



По второму вопросу слушали Медведеву А.А. 
На основании   отчета руководителя МКУК МЦБС Сойновой Е.В. была составлена оценочная шкала деятельности руководителя за I квартал 2020 года. 

Оценочная шкала эффективности деятельности руководителя учреждения

	№
	Наименование показателя
	Баллы

	1
	План финансово-хозяйственной деятельности, размещенный в сети Интернет, на bus.gov.ru до начала отчетного периода
	5

	2
	Частота внесения изменений в ПФХД
	0

	3
	Своевременное размещение в сети Интернет измененный ПФХД
	0

	4
	Максимальное отклонение фактического значения суммы по разделу расходов плана ФХД от первоначального планового показателя за отчетный период 
	-

	5
	Удельный вес фонда оплаты труда основного персонала в общем начисленном фонде оплаты труда за отчетный период
	5

	6
	Доля исполнения от годовой суммы утвержденного бюджета ведомственных целевых программ
	5

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб, докладных на руководителя учреждения со стороны учредителя (централизованной бухгалтерии), органов местного самоуправления и иных физических и юридических лиц. 
	5

	8
	Размещение плана-графика на сайте zakupki.gov.ru до начала отчетного периода
	10

	9
	Своевременное размещение изменений в план-график на сайте zakupki.gov.ru  
	5

	10
	Наличие контрактов с поставщиками с истекшим сроком действия на отчетный период.
	5

	11
	Своевременное утверждение и размещение на сайте zakupki.gov.ru Положения о закупках в соответствии с.223-ФЗ. (только бюджетные учреждения)
	-

	12
	Оформление и регистрация права на все объекты недвижимости, в т.ч. земельные участки, находящиеся в оперативном управлении у учреждения, договоры на безвозмездное пользование (кроме МКУ «музей»).
	10

	13
	Выполнение плана мероприятий в соответствии с энергетическим паспортом учреждения.
	10

	14
	Отношение среднемесячной заработной платы по категориям основного персонала к среднемесячной заработной плате в регионе по отрасли в соответствующей категории персонала за отчетный период
	-

	15
	Отношение среднемесячной заработной платы по учреждению к среднемесячной заработной плате в регионе по соответствующей отрасли за отчетный период
	5

	16
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда (только бюджетные учреждения)
	0

	17
	Наличие бухгалтерской и иной финансовой отчетности на официальном сайте bus.gov.ru
	5

	18
	Функционирование интернет-сайта учреждения
	5


	19
	Поступление денежных средств из внебюджетных источников. Отношение факта к плану.
	5

	
	Индивидуальные показатели
	

	1
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг, сметы казенного учреждения.
	20

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	5

	3
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в отчетном периоде
	10

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг и нарушений по результатам проверки деятельности учреждения 
	5

	5
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в т. ч. в рамках муниципального задания.
	20

	6
	Исполнение показателей эффективности учреждения
	20

	7
	Мероприятия, направленные на обеспечение доступной среды для инвалидов
	10

	8
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ
	5


ИТОГО: 175 баллов.
По третьему вопросу слушали Медведеву А.А.
На основании   отчета руководителя МКУ «Сосновский музей» Жуковой Т.В. была составлена оценочная шкала деятельности руководителя   за I квартал 2020 года.

Оценочная шкала эффективности деятельности руководителя учреждения

	№
	Наименование показателя
	Баллы

	1
	План финансово-хозяйственной деятельности, размещенный в сети Интернет, на bus.gov.ru до начала отчетного периода
	5

	2
	Частота внесения изменений в ПФХД
	5

	3
	Своевременное размещение в сети Интернет измененный ПФХД
	5

	4
	Максимальное отклонение фактического значения суммы по разделу расходов плана ФХД от первоначального планового показателя за отчетный период (3 кв.)
	-

	5
	Удельный вес фонда оплаты труда основного персонала в общем начисленном фонде оплаты труда за отчетный период
	5

	6
	Доля исполнения от годовой суммы утвержденного бюджета ведомственных целевых программ
	0

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб, докладных на руководителя учреждения со стороны учредителя (централизованной бухгалтерии), органов местного самоуправления и иных физических и юридических лиц. 
	5

	8
	Размещение плана-графика на сайте zakupki.gov.ru до начала отчетного периода
	10

	9
	Своевременное размещение изменений в план-график на сайте zakupki.gov.ru
	4

	10
	Наличие контрактов с поставщиками с истекшим сроком действия на отчетный период.
	5

	11
	Своевременное утверждение и размещение на сайте zakupki.gov.ru Положения о закупках в соответствии с.223-ФЗ. (только бюджетные учреждения)
	-

	12
	Оформление и регистрация права на все объекты недвижимости, в т.ч. земельные участки, находящиеся в оперативном управлении у учреждения, договоры на безвозмездное пользование (кроме МКУ «Музей»).
	-

	13
	Выполнение плана мероприятий в соответствии с энергетическим паспортом учреждения.
	0

	14
	Отношение среднемесячной заработной платы по категориям основного персонала к среднемесячной заработной плате в регионе по отрасли в соответствующей категории персонала за отчетный период
	-



	15
	Отношение среднемесячной заработной платы по учреждению к среднемесячной заработной плате в регионе по соответствующей отрасли за отчетный период
	5


	16
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда (только бюджетные учреждения)
	-

	17
	Наличие бухгалтерской и иной финансовой отчетности на официальном сайте bus.gov.ru
	5

	18
	Функционирование интернет-сайта учреждения
	5


	19
	Поступление денежных средств из внебюджетных источников. Отношение факта к плану.
	15

	
	Индивидуальные показатели
	

	1
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг, сметы казенного учреждения.
	20

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	5 

	3
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в отчетном периоде
	0

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг и нарушений по результатам проверки деятельности учреждения 
	5

	5
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в т. ч. в рамках муниципального задания.
	20


	6
	Исполнение показателей эффективности учреждения
	20

	7
	Мероприятия, направленные на обеспечение доступной среды для инвалидов
	5

	8
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ
	5


ИТОГО: 154 баллов
По четвертому вопросу слушали Сафронову Н.О. 
На основании   отчета руководителя МБУК МСКО Скокова А.М. была составлена оценочная шкала деятельности руководителя за I квартал 2020 года.

Оценочная шкала эффективности деятельности руководителя учреждения

	№
	Наименование показателя
	Баллы

	1
	План финансово-хозяйственной деятельности, размещенный в сети Интернет, на bus.gov.ru до начала отчетного периода
	5

	2
	Частота внесения изменений в ПФХД
	5

	3
	Своевременное размещение в сети Интернет измененный ПФХД
	0

	4
	Максимальное отклонение фактического значения суммы по разделу расходов плана ФХД от первоначального планового показателя за отчетный период 
	-

	5
	Удельный вес фонда оплаты труда основного персонала в общем начисленном фонде оплаты труда за отчетный период
	5


	6
	Доля исполнения от годовой суммы утвержденного бюджета ведомственных целевых программ
	3

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб, докладных на руководителя учреждения со стороны учредителя (централизованной бухгалтерии), органов местного самоуправления и иных физических и юридических лиц. 
	5

	8
	Размещение плана-графика на сайте zakupki.gov.ru до начала отчетного периода
	10

	9
	Своевременное размещение изменений в план-график на сайте zakupki.gov.ru
	3

	10
	Наличие контрактов с поставщиками с истекшим сроком действия на отчетный период.
	5

	11
	Своевременное утверждение и размещение на сайте zakupki.gov.ru Положения о закупках в соответствии с.223-ФЗ. (только бюджетные учреждения) 
	- 

	12
	Оформление и регистрация права на все объекты недвижимости, в т.ч. земельные участки, находящиеся в оперативном управлении у учреждения, договоры на безвозмездное пользование (кроме МКУ «музей»)
	10

	13
	Выполнение плана мероприятий в соответствии с энергетическим паспортом учреждения.
	0

	14
	Отношение среднемесячной заработной платы по категориям основного персонала к среднемесячной заработной плате в регионе по отрасли в соответствующей категории персонала за отчетный период
	-

	15
	Отношение среднемесячной заработной платы по учреждению к среднемесячной заработной плате в регионе по соответствующей отрасли за отчетный период
	5

	16
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда (только бюджетные учреждения)
	10

	17
	Наличие бухгалтерской и иной финансовой отчетности на официальном сайте bus.gov.ru
	5

	18
	Функционирование интернет-сайта учреждения
	5

	19
	Поступление денежных средств из внебюджетных источников. Отношение факта к плану.
	15

	
	Индивидуальные показатели
	

	1
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг, сметы казенного учреждения.
	20

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	10

	3
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в отчетном периоде
	0

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг и нарушений по результатам проверки деятельности учреждения 
	5

	5
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в т. ч. в рамках муниципального задания.
	10

	6
	Исполнение показателей эффективности учреждения
	20

	7
	Мероприятия, направленные на обеспечение доступной среды для инвалидов
	0

	8
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ
	5


ИТОГО: 161 баллов.

ОБЩЕЕ РЕШЕНИЕ:

1. Руководителям ДШИ, МБУК МСКО усилить работу по наполняемости сайта учреждения согласно требованиям к содержанию и форме предоставления информации о деятельности организаций культуры. Сайт образовательной организации, учреждения культуры сегодня — официальный представитель учреждения в сети «Интернет». 
[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Татьяна\Desktop\11Оценка эффективности деятельности\ПРОТОКОЛЫ\2020 Протоколы Оценка\3.jpg]







image1.jpeg
GYHKUMOHUPOBAHUIO caiiTa opraHu3anmMu. JlaHHBIA MokKa3areiab BXOJUT B  OLICHKY
JeATEIbHOCTH [ 1aBbI paiioHa.

Takke yuectb, 4To pabora ¢ UUPPOBBIMU (opmMaTaMu SIBIASETCS OCHOBHBIM
M0Ka3aTesIeM M0 HallMOHAIBHOMY NPOoeKTy «KyabTypay.

2. B rmnokaszatesie MO IMOBBIIEHUIO KYpCOB KBaIU(PHUKAIMU YKa3bIBaTh KOJIMUECTBO
paborHukos npoweamux KIIK u nater npoxoxaeHus.

3. OOpatuTh BHMMaHUE Ha TO, UYTO B TMoOKa3aTedh «ObecrnedyeHne KOMILIEKCHOM
0€30IaCHOCTU YUpeXKJCHUS W MpeOBbIBAIOIIMX B HEM TpaXaaH» BXOIUT: OpTraHU3aIMs
OXpaHbl TpyAa UM DJIEKTpOOE30IIaCHOCTh, OOeCleUeHUue M0oKapHOU 0e30MacHOCTH,
aHTUTEppOpUCcTHYECKOM Oe3omacHocTH, opranusaius 'O u UC, obecrieuenue puznueckoit
0€30MacHOCT  NPUOBIBAIOIIMX TpaXJAaH M COTPYJHUKOB, COCTaBJIeHHE MacOPTOB
0€30MacHOCTH, H3YyYEHUE HOPMATUBHO-NPABOBOH 0a3pl B 00JaCTM  KOMIUIEKCHOM
O€30MACHOCTH  YUPEXKAECHUsA, I[POBEJCHUE WMHCTPYKTa)Xei, TPEHUPOBOK, COBEIIAHUIA,
pa3paboTka cXeM HBaKyalliu, COCTAaBIEHUE UHCTPYKIIHMA, MaMATOK, 0hOpMIICHHE CTEH/IOB U
Tl

4. llokazaresnb no opOPMIIEHUIO U PErUCTPAlIUU MTpaBa Ha Bce 0OBEKTHI HEJABMKUMOCTH,
B T.4. 3€MEJIbHBIC YYaCTKH, HAxXOJSIIMECs B OINEPATUBHOM YIPABICHUU Y YUPEKIACHHUS,
JIOrOBOPHI Ha 0e3Bo3Me3aHOe nosb3oBanue y [N ne onienuBarts.

5. U3 ouenku a¢ddexruBHoctu aestensHoctn [N ybpars noxazartens «Pa3purne
MaTEPUAIbHO-TEXHUUECKON 0a3bl yUpeKEHUs, OCHAIICHUE KOl B cOOTBETCTBUM ¢ DI'T
qutst JILLIA.

6. Tlokaszarenb MeponpHsTHH, HAIIPABIEHHBIX Ha OOECHCUEHHUE JOCTYITHONW Cpebl Juis
UHBAJIUOB YBEIUYUTH 110 20 Oasios.

7. Otaeny KyJbTypbl IPOTOKOJ 1O pe3yJbTaTaM OIEHKH JESTEeIbHOCTH PYKOBOIUTEICH
yupexxgenuii KyabTypel or 18 anpens 2020 roga pazMecTuTh Ha OQHUIMAILHOM caiTe
aaMuHucTpanuu COCHOBCKOIO MYHUIIMIIAIIBHOTO paifoHa.

IIpencenarens KoMUccUu T.1. Mapkuna
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UJTeHbl KOMHCCHH:
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Отдел культуры администрации Сосновского муниципального района


 


 


 


 


ПРОТОКОЛ


 


заседания комиссии по оценке эффективности деятельности


 


руководителей 


муниципальных учреждений,


 


подведомственных Отделу культуры администрации 


Сосновского муниципального района


 


 


по


 


итогам 


 


I


 


квартала


 


20


20


 


г.


 


№


 


1


 


 


 


 


 


 


 


 


         


  


 


  


 


  


  


    


   


 


«


18


» 


апреля


 


2020


 


г.


 


 


 


Присутствовали:


 


 


1.


 


Маркина Т.И. 


–


 


начальник Отдела культуры, председатель комиссии


.


 


2.


 


Пономарчук Т.


В


. 


–


 


зам


еститель начальника Отдела


 


культуры


, член комиссии


.


 


3.


 


Сафронова 


Н.О. 


–


 


главн


ый экономист


 


Отдела культуры


, член комиссии


.


 


4.


 


Медведева А.А. 


–


 


главный бухгалтер Отдела культуры,


 


член комиссии


.


 


 


Повестка дня:


 


 


1.


 


Рассмотрение вопроса об эффективности работы руководителей детских школ 


искусств.


 


2.


 


Рассмотрение вопроса об 


эффективности работы директора МКУ «Сосновский 


историко


-


краеведческий музей» Т.В. Жуковой.


 


3.


 


Рассмотрение вопроса об эффек


тивности работы директора МКУК 


МЦБС Е.В. 


Сойновой.


 


4.


 


Рассмотрение вопроса об эффек


тивности работы директора МБУК 


МСКО А.М. 


Скокова.


 


 


По пе


рвому вопросу


 


слушали Пономарчук Т.В.


 


 


На основании   отчетов руководителей детских школ искусства   Глушковой 


М.В., Доли В.Ф., Моисеевой О.М., была составлена оценочная шкала деятельности 


руководителей детских школ искусства за 


I


 


квартал 2020 года.


 


 


Оценочная шкала эффективности деятельности руководителей детских школ искусств


 


 


№


 


Наименование показателя


 


Баллы


 


 


МБУ ДО 


«ДШИ п. 


Полетаево»


 


 


МБУ ДО 


«ДШИ с. 


Долгодерев


енское»


 


 


МБУ ДО 


«ДШИ п. 


Рощино»


 


1


 


План финансово


-


хозяйственной деятельности, 


размещенный в сети Интернет, на 


bus


.


gov


.


ru


 


до 


начала отчетного периода


 


5


 


5


 


5


 


2


 


Частота внесения изменений в ПФХД


 


0


 


0


 


0


 


3


 


Своевременное размещение в сети Интернет 


0


 


0


 


0


 




Отдел культуры администрации Сосновского муниципального района         ПРОТОКОЛ   заседания комиссии по оценке эффективности деятельности   руководителей  муниципальных учреждений,   подведомственных Отделу культуры администрации  Сосновского муниципального района     по   итогам    I   квартала   20 20   г.   №   1                                                      « 18 »  апреля   2020   г.       Присутствовали:     1.   Маркина Т.И.  –   начальник Отдела культуры, председатель комиссии .   2.   Пономарчук Т. В .  –   зам еститель начальника Отдела   культуры , член комиссии .   3.   Сафронова  Н.О.  –   главн ый экономист   Отдела культуры , член комиссии .   4.   Медведева А.А.  –   главный бухгалтер Отдела культуры,   член комиссии .     Повестка дня:     1.   Рассмотрение вопроса об эффективности работы руководителей детских школ  искусств.   2.   Рассмотрение вопроса об  эффективности работы директора МКУ «Сосновский  историко - краеведческий музей» Т.В. Жуковой.   3.   Рассмотрение вопроса об эффек тивности работы директора МКУК  МЦБС Е.В.  Сойновой.   4.   Рассмотрение вопроса об эффек тивности работы директора МБУК  МСКО А.М.  Скокова.     По пе рвому вопросу   слушали Пономарчук Т.В.     На основании   отчетов руководителей детских школ искусства   Глушковой  М.В., Доли В.Ф., Моисеевой О.М., была составлена оценочная шкала деятельности  руководителей детских школ искусства за  I   квартал 2020 года.     Оценочная шкала эффективности деятельности руководителей детских школ искусств    

№  Наименование показателя  Баллы  

  МБУ ДО  «ДШИ п.  Полетаево»    МБУ ДО  «ДШИ с.  Долгодерев енское»    МБУ ДО  «ДШИ п.  Рощино»  

1  План финансово - хозяйственной деятельности,  размещенный в сети Интернет, на  bus . gov . ru   до  начала отчетного периода  5  5  5  

2  Частота внесения изменений в ПФХД  0  0  0  

3  Своевременное размещение в сети Интернет 0  0  0  

