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Годовой отчёт
по муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе» за 2020 год
 (далее - программа), утверждённой постановлением администрации Сосновского муниципального района от 17.10.2018 года № 2752
I. Результаты реализации муниципальной программы:
Муниципальная районная Программа «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе» (далее – Программа) реализуется с учётом разработанными и утверждёнными целями и задачами Программы.
Курируется Программа в Сосновском муниципальном районе ведущим специалистом УМС, ответственным за охрану труда на территории Сосновского муниципального района.
Основными задачами и программными мероприятиями являются:
- обеспечение специальной оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
-реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
-непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
-совершенствование нормативно-  правовой базы в области охраны труда;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 
За 12 месяцев 2021 года была получена информация о состоянии условий и охраны труда от 168 организаций. На основе полученных данных численность работников 50 и более человек составляет 42 организации, численность работников 50 и менее человек - 126 организаций. 
В 12 организациях разработана и утверждена система управления охраной труда в соответствии со стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда» и в 1 организации в соответствии с международными стандартами.
         Всего действующих и зарегистрированных в 2021 г. коллективных договоров 40.        
Израсходовано средств в рамках коллективных договоров
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	значение
	показателя
	
	

	
	
	
	2020 год
план
	2020 год
факт
	2021 год
план
	2021 год
факт

	1
	Обеспечение включения в коллективные договоры обязательств по охране труда и мероприятий по безопасности труда, компенсации за работу в неблагоприятных условиях
	Тыс. руб.
	31517,40
	23329,60
	75583
	67123


         В рамках реализации районной программы «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе», от 17.10.2018. № 2752 на 2020 г. выделено и израсходовано на улучшение условий и охрану труда 32000.00 руб. Средства в сумме 32000.00 рублей были потрачены на обучение руководителей и специалистов администрации Сосновского муниципального района. 
          Производственный травматизм характеризуется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых обязанностей. За 2021 год по данным Сосновского представительства филиала № 6 ГУ-Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации численность пострадавших при несчастных случаях на территории района составила 7 человек, из них 3 человека с тяжелым последствием и 4 легкие несчастные случаи.
Динамика количества несчастных случаев
	Годы
	2018

	2019
	2020
	2021

	Количество несчастных случаев
	11
	9
	10
	7

	легкие
	8
	5
	9
	4

	тяжелые
	2
	2
	1
	3

	смертельные
	1
	2
	0
	0

	групповые
	0
	0
	0
	0


Вывод: Наблюдается устойчивое снижение количества несчастных случаев на территории Сосновского муниципального района, в том числе смертельных.
Коэффициент частоты производственного травматизма в 2021 году снизился и составил 0,38%, в сравнении с 2020 годом – 0,4 %.
   На основании ТК Российской Федерации,  согласно Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» работодатели за счет собственных средств должны организовывать прохождение предварительных и периодических медосмотров.
По данным предоставленным Центральной районной больницей Сосновского муниципального района за 2021 год прошли:
- предварительные медицинские осмотры – 5187 чел.
- периодические медицинские осмотры – 1580 чел.
Вывод: Профессиональных заболеваний на предприятиях Сосновского муниципального района не выявлено.
        С 2014 года все работодатели обязаны проводить специальную оценку условий труда (далее СОУТ) рабочих мест, которая введена взамен аттестации рабочих мест, в целях определения на них вредных и опасных факторов, воздействующих на работников (ст. 212 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда).  Тема проведения специальной оценки условий труда рассматривалась на семинарах и совещаниях, неоднократно отмечалась в средствах массовой информации. Как результат необходимо отметить, что рассмотрение данного вопроса дало мотивацию для проведения специальной оценки условий труда в бюджетных учреждениях.
На 31.12.2021 года специальная оценка условий труда в бюджетных организациях проведена на 98,4 % на 2265 рабочих местах:
- в учреждениях образования и науки на 97,9%
- в учреждениях культуры 100%
- в учреждениях социальной защиты населения 100%
        В других организациях проведена СОУТ на 2452 рабочих местах на 100%.
Вывод: Анализ в проведении СОУТ в бюджетных организациях, показывает, что в учреждении образования и науки не полностью проведена СОУТ в связи с нехваткой финансирования на эти цели.
           В целях улучшения условий и охраны труда в хозяйствующих субъектах на территории Сосновского района, ведущим специалистом по охране труда администрации района, реализованы следующие мероприятия.
За 2021год было проведено 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда. На заседаниях было рассмотрено 17 вопросов: проведение специальной оценки условий труда, состояние условий и охраны труда, производственного травматизма на предприятиях, использование работодателями средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и др.
    В рамках Всемирного дня охраны труда был проведен информационный семинар с рассмотрением вопросов: «Ответственность за нарушения требований охраны труда в 2021 году», «Вакцинация против коронавирусной инфекции COVID -19», «Нововведения в сфере охраны труда, вступившие в силу в 2021 году». В семинаре приняли участие 47 человек. Совместно с Управлением образования был проведен муниципальный конкурс детских рисунков по охране труда «Что я знаю о безопасности». В конкурсе приняли участие 24 учащихся
       В соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 04.07.2014 г. №442 Главное управление по труду и занятости каждый год проводит областной конкурс «Лучшая организация работ по охране труда в организациях Челябинской области». От нашего района в 2021 г. участвовали 3 организации. 3 место в номинации «Организация работ по условиям и охраны труда» заняло Челябинское ЛПУМГ «Газпром трансгаз Екатеринбург». Грамотами за участие в конкурсе были награждены организация АО «Томинский ГОК», Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческое социально-культурное объединение» 
        Информация о работе по охране труда публикуется в газете «Сосновская Нива» и размещается на Официальном сайте Сосновского муниципального района. Публикации в газете касались информации о работе межведомственной комиссии, об обучении и проверке знаний по охране труда, информации о состоянии условий охраны труда по Сосновскому району, а также статьи об изменениях в законодательстве Российской Федерации по охране труда, о проведении областных конкурсов по охране труда.
За отчетный период проведены –139 консультаций по вопросам охраны труда, для работников, руководителей и специалистов организаций района: 
-  оформления и учета несчастных случаев на производстве;
-  разработки локальных нормативных актов по охране труда;
- разработки программ проведения инструктажей и обучения по охране труда работников;
- проведение специальной оценки условий труда.
-заполнение форм информации о состоянии условий и охраны труда
Приложение
к Порядку проведения оценки
эффективности реализации
муниципальных программ
Сосновского муниципального района 
Челябинской области
Таблица 1
Основные результаты
реализации муниципальной программы,
достигнутые в отчетном году
	N п/п
	Наименование муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Цель
	Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей муниципальной программы

	
	
	задачи
	результаты (индикаторы), достигнутые в отчетном году (например, введено объектов капитального строительства)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	«Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе»

	Цель: - Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях и предприятиях, расположенных на территории Сосновского муниципального района

	1. 
	задача 1:
обеспечение специальной оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	-Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда в бюджетных учреждениях, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Сосновского муниципального района составила 98,4%
- в учреждениях образования и науки на 97,9%
- в учреждениях культуры 100%
- в учреждениях социальной защиты населения 100%
 В других организациях проведена СОУТ на 2452 рабочих местах на 100%. Ведется ежеквартальный мониторинг по СОУТ.
	Данная задача направлена на увеличение количества рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда, увеличение удельного веса рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, увеличение количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда. 

	2. 
	задача 2:
реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	- Осуществление проведения предварительных (5187 чел.) и периодических медосмотров работников (1580чел.)
-профессиональных заболеваний в районе не выявлено;
Израсходовано предприятиями в рамках коллективных договоров средств на мероприятия по улучшению условий охраны труда 67123 тыс. руб.

	Данная задача направлена на снижение уровня производственного травматизма и профессионального заболевания, на улучшение условий труда работников


	3. 
	задача 3:
Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения
	В администрации Сосновского района организовано и проведено обучение руководителей и специалистов по охране труда в количестве 15 человек.
В рамках программы на эти цели в 2021 г. израсходовано 32000.00 руб.

	Решение данной задачи направлено на улучшение условий труда работников,
снижение уровня производственного травматизма и профессионального заболевания

	4. 
	задача 4:
Совершенствование нормативно- правовой базы в области охраны труда
	Постановлением администрации Сосновского муниципального района утверждена муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе» с изменениями от 28.03.2019 №605,от 24.06.2019 №1200, от 7.12.2020 №1944
	Данная задача направлена на улучшение условий и охраны труда работников в целях снижения профессиональных рисков работников в организациях и предприятиях, расположенных на территории Сосновского муниципального района;
снижение уровня производственного травматизма

	5. 
	задача 5:
Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Количество публикаций в газете «Сосновская Нива» и на официальном сайте Администрации Сосновского муниципального района   
-(14 публикаций) 
-проведена информационная и организационная работа об областном конкурсе «Лучшая организация работ по охране труда в организациях Челябинской области». От нашего района в 2020 г. 3 организации. 1 организация заняла 3 место.
-за отчетный период проведены 139 консультаций по вопросам охраны труда, для работников, руководителей и специалистов организаций района: 
	В целях пропаганды улучшения условий и охраны труда, для повышения уровня культуры труда, распространения знаний и опыта работы в области охраны труда, внедрения передового опыта в области охраны труда в организациях и на предприятиях Сосновского муниципального района является проведение конкурсов, встреч, прочих мероприятий.


Таблица 2
Сведения
о достижении значений показателей (индикаторов)
муниципальной программы, подпрограмм, направлений
отдельных мероприятий муниципальной программы
	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года от плана (при наличии отклонения)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному <*>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план <**>
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе»

	1
	не превышение 3% уровня пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчёте на 1 тысячу работающих;
	%
	0
	1,8
	0
	

	2
	 не превышение 3% уровня пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более на 1 тысячу работающих;
	%
	0,4
	2,5
	0,4
	

	3
	не превышение 2% уровня лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчёте на 10 тысяч работающих
	%
	0
	1,6
	0
	

	4
	организация обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Сосновского муниципального района 
	человек
	16
	7
	15
	Отклонение произошло в сторону увеличения из за большего количества сотрудников, ответственных за охрану труда

	5
	удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда в бюджетных учреждениях, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Сосновского муниципального района Сосновского муниципального района к 2021 году составит 95 %.
	%
	98,0
	95,0
	98,4
	Отклонение произошло в сторону увеличения  за счёт того , что специальную оценку смогли провести ещё на дополнительных рабочих местах в учреждениях образования

	
	Подпрограмма (ведомственная целевая программа)

	...
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	

	
	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы

	...
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	


--------------------------------
<*> Приводится фактическое значение показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному.
<**> Приводится значение показателя (индикатора), предусмотренное муниципальной программой (подпрограммой, ведомственной целевой программой, направлением отдельных мероприятий муниципальной программы), в редакции, действующей на дату составления годового отчета.
Таблица 4
Перечень
мероприятий муниципальной программы,
реализация которых предусмотрена в отчетном году,
выполненных и не выполненных (с указанием причин)
в установленные сроки
	N п/п <*>
	Наименование мероприятий муниципальной программы (подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты <****>
	Выполнено/не выполнено

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная районная программа  «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе»
	

	
	1.Обеспечение специальной оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	

	1.1
1.2
	Координация проведения специальной оценки условий труда в организациях бюджетной сферы 
Оказание методической помощи организациям по проведению специальной оценки труда

	ведущий специалист УМС,
ответственный за охрану 
труда на территории 
Сосновского муниципального района

	Январь 2021
	Декабрь 2021
	Январь 2021
	Декабрь 2021
	Постоянное оказание консультативной помощи работодателям в проведении специальной оценки условий труда
	Тема проведения специальной оценки условий труда рассматривалась на семинарах и совещаниях, неоднократно отмечалась в средствах массовой информации. Специальная оценка условий труда:
- в учреждениях образования и науки на 97,9%
- в учреждениях культуры 100%
- в учреждениях социальной защиты населения 100%
:

	Выполнены запланированные мероприятия в полном объёме

	2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
	

	2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

	Обеспечение осуществления органами местного самоуправления Сосновского муниципального района переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда
Проведение ежегодного мониторинга анализа состояния условий и охраны труда на территории Сосновского муниципального района  
Обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда в области охраны труда
Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары, выставки, конкурсы)
Информационное обеспечение и организационная работа на ежегодные мероприятия Всероссийской недели охраны труда в г. Сочи
Проведение мониторинга осуществления проведения предварительных и периодических медицинских осмотров на территории Сосновского муниципального района
	
	
	
	
	
	В соответствии Законом Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда»
-оказание методической помощи работодателям в совершенствовании работы служб охраны труда
- организация сбора и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей
- участие в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев с тяжёлыми последствиями, тяжёлых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом.
Проведение заседания не менее 4 раза в год межведомственной комиссии по охране труда
Организация проведения Всемирного дня охраны труда
Информационное обеспечение и организационная работа на ежегодные мероприятия Всероссийской недели охраны труда в г. Сочи
	За 2021 год была получена информация о состоянии условий и охраны труда от 168 организаций. На основе данных проведён ежегодный мониторинг состояния условий и охраны труда в Сосновском муниципальном районе
  10 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в администрации Сосновского муниципального района. Всего действующих  в 2021 г. коллективных договоров 40.        
За отчетный период проведены –139 консультаций по вопросам охраны труда, для работников, руководителей и специалистов организаций района:
-оформления и учета несчастных случаев на производстве;
-разработки локальных нормативных актов по охране труда;
- вопросы по проведению специальной оценки условий труда
Участие специалиста в расследовании несчастных   случаев за 2021г.
В 2021г. проведено 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда рассмотрено 17 вопросов
К Всемирному дню охраны труда организован и проведён семинар с организациями и предприятиями Сосновского муниципального района. 
За 2021 год прошли:
- предварительные медицинские осмотры – 5187 чел.
- периодические медицинские осмотры – 1580 чел.
Профессиональных заболеваний на предприятиях Сосновского муниципального района не выявлено.
	Выполнены запланированные мероприятия в полном объёме

	3.Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.1
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Сосновского муниципального района
	
	
	
	
	
	Обучение по охране труда является важнейшим фактором профилактики снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	В администрации Сосновского муниципального района 2021 году проведено обучение руководителей и специалистов, ответственных за охрану труда, в количестве 15 человек. 

	Выполнены запланированные мероприятия в полном объёме

	4. Совершенствование нормативно- правовой базы в области охраны труда

	4.1
4.2
	Разработка и реализация муниципальных программ по улучшению условий и охраны труда
Разработка проектов нормативных правовых актов в сфере охраны труда Сосновского муниципального района

	
	
	
	
	
	Своевременное разработка и реализация нормативно-правовых актов по охране труда.

	Внесение изменений в Постановление администрации Сосновского муниципального района, от 7.12.21 №1944, от 28.03.2019 №605 и №1200 «О муниципальной районной программе «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе от 17.10.2018 №2752
Внесены изменения в Постановление «О создании межведомственной комиссии по охране труда» от 04.12.2019г №2319, от 22.09.2020 №1473

	Выполнены запланированные мероприятия в полном объёме

	5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	5.1
5.2

	Обеспечение информирования работодателей, осуществляющих деятельность на территории Сосновского муниципального район
Развитие и сопровождение раздела «Охрана труда» горячей линии  на официальном сайте Сосновского муниципального района, в сети Интернет и печатном органе в целях консультирования юридических лиц по вопросам охраны труда.
	
	
	
	
	
	Своевременное доведение информации нормативно-правовых актов по охране труда для организаций и предприятий Сосновского муниципального
района 

Обмен опытом    организаций в области охраны труда.
Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
Пропаганда активного здорового образа жизни среди работающих, информирование населения о состоянии охраны труда и травматизма в организациях района через средства массовой информации и на официальном сайте Сосновского района
	Доведение информации по средствам электронной почты, Информация о работе по охране труда публикуется в газете «Сосновская Нива» (3 публикации) и размещается на Официальном сайте Сосновского муниципального района (11 публикаций). Публикации в газете касались информации о работе межведомственной комиссии, об обучении и проверке знаний по охране труда, информации о состоянии условий охраны труда по Сосновскому району, а также статьи об изменениях в законодательстве Российской Федерации по охране труда, о проведении областных конкурсов, выставок и олимпиад по охране труда.
За отчетный период проведены –139 консультаций по вопросам охраны труда: 
- оформления и учета несчастных случаев на производстве;
-  разработки локальных нормативных актов по охране труда;
- разработки программ проведения инструктажей и обучения по охране труда работников
-заполнение формы информации о состоянии условий и охраны труда
	Выполнены запланированные мероприятия в полном объёме

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	Организационные моменты, возникавшие при подготовке и проведении  программных мероприятий решались оперативно, мероприятия состоялись согласно запланированным форматам, планируемые результаты были достигнуты во всех случаях.


	
	Меры нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы
	Существенных воздействий, способных оказать негативное влияние на ход реализации программных мероприятий муниципальной программы, не возникало.

	
	Контрольное событие муниципальной программы
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Итого по подпрограмме (ведомственной целевой программе): мероприятий
количество мероприятий, из них:
выполненных – 
невыполненных – 

	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы

	2.
	Мероприятие

	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	

	
	Меры нейтрализации/ минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное
 воздействие на реализацию муниципальной программы

	

	
	Контрольное событие муниципальной программы

	
	X
	
	X
	
	X
	X
	

	Итого по направлению:
количество мероприятий, из них:
выполненных
невыполненных


	Итого по муниципальной программе:
количество мероприятий (соответствует последнему порядковому номеру столбца 1 таблицы), из них:
выполненных-5
невыполненных-0



--------------------------------
<*> Номера мероприятий таблицы 4 должны совпадать с номерами мероприятий таблицы 5.
<**> При наличии отклонений плановых сроков реализации от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет". В случае досрочного выполнения указывается "досрочно выполнено".
<***> В рамках мер по нейтрализации/минимизации отклонения по контрольному событию, оказывающего существенное воздействие на реализацию муниципальной программы, указываются мероприятия, направленные на нейтрализацию/снижение негативных последствий возникшего отклонения.
<****> Предусмотрено в рамках плана реализации муниципальной программы, утвержденного ответственным исполнителем муниципальной программы.
Таблица 5
Данные об использовании бюджетных ассигнований
и иных средств на выполнение мероприятий
муниципальной программы

	N п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Причины отклонения фактического финансирования от планового

	
	
	
	план <*>
	факт <**>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Муниципальная программа, в том числе: «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе»
	всего:
	410,00
	410,00
	нет

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	378,00
	378,00
	нет

	
	
	муниципальный бюджет
	32,00
	32,00
	нет

	
	
	внебюджетные источники <***>
	
	
	

	
	Подпрограмма (ведомственная целевая программа), в том числе:
нет
	всего:
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	Мероприятия:
2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
3.Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	всего:
	32,0
	32,0
	нет

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	32,00
	32,00
	нет

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	

	
	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы, в том числе:
2.1 Обеспечение осуществления органами местного самоуправления Сосновского муниципального района переданных отдельных государственных полномочий в области охраны труда
3.1Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Сосновского муниципального района

	всего:
	32,00
	32,00
	нет

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	

	
	
	муниципальный бюджет
	32,00
	32,00
	нет

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	


Таблица 6
Отчет
об использовании бюджетных ассигнований местного
бюджета на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, направления отдельных мероприятий муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	сводная бюджетная роспись на 1 января года, следующе-го за отчетным
	Кассо-вое испол-нение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа
	«Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе»
	всего:
	    32,00
	    32,00
	32,00

	
	
	ведущий специалист УМС,
ответственный за охрану 
труда на территории 
Сосновского муниципального района
Луткова О.В
	    32,00
	     32,00
	32,00

	Подпрограмма (ведомственная целевая программа)
	нет
	всего:
	
	
	

	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы
	
	
	

	
	
	соисполнитель 1
	
	
	

	Направление отдельных мероприятий муниципальной программы
	нет
	ответственный исполнитель мероприятия
	
	
	


Таблица 6-1
Сведения
о внесенных изменениях в муниципальную программу
 «Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе» (наименование муниципальной программы) ведущий специалист УМС, ответственный за охрану труда на территории Сосновского муниципального района Луткова О.В. (ответственный исполнитель)
	N п/п
	Наименование нормативного правового акта (дата и номер)
	Суть изменений (краткое изложение)
	Обоснование изменений (необходимость, преимущества)

	
	Постановление                 28.03.2019 №605
Постановление 
07.12.2020 №1944

	Объёмы и источники финансирования.
Областной бюджет на
2019 год-378,00тыс.руб.
2020 год-378,00тыс.руб.
2021 год-378.00тыс.руб.
Районный бюджет
2019 год- 32,00 тыс. руб.
2020 год -32,00 тыс. руб.
2021 год -32,00 тыс. руб.
Средства районного бюджета, выделенные на обеспечение работы межведомственной комиссии по охране труда 11,5 руб., на организацию обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Сосновского муниципального района, 13,8 руб., на обеспечение информирования работодателей, осуществляющих деятельность на территории Сосновского муниципального района 6,7 руб.
	В соответствии с изменением 
ассигнований из областного и районного бюджетов внесено изменение в муниципальную программу. 



Таблица 9
Информация
о степени достижения целей и задач
муниципальной программы
	N п/п
	Наименование муниципальной программы (подпрограмм
мы, ведомственной целевой программы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы)
	Цели, задачи
	Результаты, достигнутые за весь период реализации муниципальной программы (ожидаемые результаты (план) <*>/результаты (факт)
	Выводы о полноте достижения цели. Если цели и задачи реализации муниципальной программы не достигнуты, то указываются причины их не достижения
	Последствия 
Не достижения целей и задач (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	«Улучшение условий и охраны труда на 2019-2021 годы в Сосновском муниципальном районе»
	-обеспечение специальной оценки условий труда работников и получение работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
-реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
-непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
-совершенствование нормативно-  правовой базы в области охраны труда;
-информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

	Результаты достигнуты 
	Запланированные мероприятия выполнены в полном объёме
	    нет


--------------------------------
<*> Ожидаемые результаты, предусмотренные муниципальной программой.
Расчет показателей для проведения оценки

эффективности реализации муниципальной программы

1. Степень реализации мероприятий программы рассчитывается по следующей формуле:
СРмп/п = Мв / М, где:
СРмп/п - степень реализации мероприятий подпрограммы;
Мв - количество мероприятий подпрограммы, выполненных в полном объеме или частично, из числа мероприятий подпрограммы, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий подпрограммы, запланированных к реализации в отчетном году.
Срм= 5/5 = 1.
2. Степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию подпрограмм запланированному уровню затрат на реализацию подпрограмм рассчитывается по следующей формуле:
Ссузп/п = Зф / Зп, где:
Ссузп/п - степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию подпрограммы запланированному уровню затрат;
Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году.
В качестве плановых расходов из средств местного бюджета указываются данные по бюджетным ассигнованиям, предусмотренным на реализацию соответствующей подпрограммы в местном бюджете по состоянию на 31 декабря отчетного года.
В качестве плановых расходов из средств иных источников используются данные по объемам расходов, предусмотренных за счет соответствующих источников на реализацию подпрограммы, по состоянию на 31 декабря отчетного года.
Ссузп/п = Зф / Зп = 410/410 = 1.
3. Степень достижения целей и решения задач подпрограмм рассчитывается по формуле:
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СРСД/N,где:

=
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СРп/п - степень достижения целей и решения задач подпрограммы;
СДп/ппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы;
N - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы.
Для определения степени достижения целей и решения задач подпрограмм определяется степень достижения значений показателей (индикаторов) непосредственного результата, характеризующих цели и задачи подпрограммы (СДп/ппз) по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп, где:
ЗПп/пф - значение показателя (индикатора) непосредственного результата, характеризующего цели и задачи подпрограммы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение показателя (индикатора) непосредственного результата, характеризующего цели и задачи подпрограммы;
1) 0 / 1,8 = 0.
2) 0,4 / 2,5 = 0,16.
3) 0 / 1,6 = 0.
4) 15 / 7 = 2,143.
5) 98,4 / 95,0 = 1,036.
При использовании данной формулы в случаях, если:
СДп/ппз составляет от 1 до 1,5, значение СДп/ппз принимается равным 1;
СДп/ппз больше 1,5, значение СДп/ппз принимается равным 0,9.
Таким образом:
1) СДп/пп = 1.
2) СДп/пп = 1.
3) СДп/пп = 1.
4) СДп/пп = 0,9.
5) СДп/пп = 1.
4. Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРСД/Т,где:

=
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СРмп - степень достижения целей и решения задач муниципальной программы;
СДгппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
Т - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи муниципальной программы.
Срмп = 1/5 + 1/5 + 1/5 + 0,9/5 + 1/5 = 0,98.
5. Для оценки эффективности деятельности ответственного исполнителя муниципальной программы рассчитывается степень достижения планового значения показателя по каждому показателю по следующей формуле:
СДкр = КРФ / КРП, где:
СДкр - степень достижения планового значения показателя;
КРФ - значение показателя, фактически достигнутое на конец отчетного периода. При выполнении показателя фактически достигнутое значение принимается равным 1. В случае невыполнения показателя значение принимается равным 0;
КРП - плановое значение показателя. Значение принимается равным 1.
1) СДкр = 1 / 1 = 1.
2) СДкр = 1 / 1 = 1.
3)СДкр = 1 / 1 = 1.
4) СДкр = 1 / 1 = 1.
5) СДкр = 1 / 1 = 1.
6. Эффективность деятельности ответственного исполнителя муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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ЭДО - эффективность деятельности ответственного исполнителя муниципальной программы;
СДкр - степень достижения планового значения показателя;
R - количество показателей.
ЭДО = 1.
7. Эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается по следующей формуле:
ЭРгп = k10 x СРгпп/р + k11 x Ссузгп + k12 x СРм + k13 x СРгпк/р + k14 х ЭДО, где:
k10 - весовой коэффициент степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (показатели непосредственного результата) (k10 = 0,35);
СРгпп/р - степень достижения целей и решения задач муниципальной программы (показатели непосредственного результата). 
k11 - весовой коэффициент степени соответствия фактически произведенных затрат на реализацию муниципальной программы запланированному уровню затрат (k11 = 0,1);
Ссузгп - степень соответствия фактически произведенных затрат на реализацию муниципальной программы запланированному уровню затрат. 
k12 - весовой коэффициент степени реализации мероприятий муниципальной программы (k12 = 0,1);
СРм - степень реализации мероприятий муниципальной программы. 
k13 - весовой коэффициент степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (показатели конечного результата) (k13 = 0,35);
СРгпк/р - степень достижения целей и решения задач муниципальной программы (показатели конечного результата). 
k14 - весовой коэффициент эффективности деятельности ответственного исполнителя муниципальной программы (k14 = 0,1);
ЭДО - эффективность деятельности ответственного исполнителя муниципальной программы.
ЭРмп = 0,35 x СРгпп/р + 0,1 x Ссузгп + 0,1 x СРм + 0,35 x СРгпк/р + 0,1 х ЭДО =
= 0,993.
Значения показателя Эрм/п:
не менее 0,9 - будет свидетельствовать о высокой эффективности реализации подпрограммы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы;
не менее 0,8 - будет свидетельствовать о средней эффективности реализации подпрограммы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы;
не менее 0,7 - будет свидетельствовать об удовлетворительной эффективности реализации подпрограммы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы;
менее 0,7 - будет свидетельствовать о неудовлетворительной эффективности реализации подпрограммы, направлений отдельных мероприятий муниципальной программы.
более 2 - будет свидетельствовать о некорректном соотношении показателей в оценке эффективности реализации муниципальной программы.
Вывод: Значения показателя ЭРм/п = 0,993, что свидетельствует о высокой эффективности реализации программы.
