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1. Общие положения
1.1. Настоящее отраслевое соглашение (далее именуется - Соглашение) - правовой акт, регулирующий социально-трудовые и связанные с ними отношения между работниками и работодателями, устанавливающий нормы и правила в сфере занятости, оплаты труда, охраны труда, режима труда и отдыха, в области социальной защиты, социальных гарантий и льгот для работников учреждений, подведомственных Отделу культуры Сосновского муниципального района Челябинской области. 
Настоящее Соглашение направлено на обеспечение стабильной работы организаций и учреждений культуры Сосновского муниципального района Челябинской области, на реализацию принятых в процессе переговоров дополнительных по сравнению с действующим законодательством положений об оплате труда условиях труда, режиме труда и отдыха, социальных гарантиях и льготах для работников учреждений отрасли.
1.2.Сторонами Соглашения являются:
- работодатели организаций и учреждений культуры, искусства в лице их представителя - Отдела культуры администрации Сосновского муниципального района Челябинской области (далее - Отдел культуры).
- работники учреждений культуры, искусства (далее - работники) в лице их представителя - Районного комитета профсоюзной организации работников культуры Сосновского муниципального района Челябинской области (далее - Профсоюз).
1.3. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением между Министерством культуры Российской Федерации и Российским профсоюзом работников культуры на 2012 - 2014 годы, Региональным соглашением между объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинским региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей», «ПРОМАСС» и Правительством Челябинской области на 2014-2016гг., другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Сосновского района Челябинской области.

1.4. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, рекомендуют заключить коллективные договоры и соглашения в учреждениях и организациях отрасли и обязуются оказывать трудовым коллективам содействие в развитии социального партнёрства.
Положения, включённые в Соглашение, должны быть учтены при заключении коллективных договоров, индивидуальных трудовых договоров с работниками учреждений, разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
1.5. Настоящее Соглашение не ограничивает прав работодателей учреждений отрасли в предоставлении работникам дополнительных по сравнению с действующим законодательством и данным Соглашением социально-трудовых гарантий и компенсаций, определенных коллективными договорами, при наличии собственных средств для их обеспечения.
1.6. В соответствии со статьёй 48 Трудового кодекса РФ Согла​шение заключается сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до подписания следующего Соглашения.

1.7. В период действия Соглашения стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим порядок разрешения коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения конфликтов, с целью предупреждения применения кол​лективами крайней меры их разрешения - забастовок.

1.8. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.

1.9. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения прекратить выполнение принятых обязательств или объявить о прекращении действия Соглашения в одностороннем порядке.
1.10. В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения.
1.11. Соглашение распространяется на всех работодателей и работников отрасли, и обязательно для выполнения работодателями и выборными органами организаций Профсоюза.
К работникам отрасли, не являющимися членами Профсоюза, нормы настоящего соглашения применяются в порядке, установленном законодательством Российской федерации.

1.12. Отдел Культуры и Профсоюз доводят текст настоящего Соглашения до учреждений и организаций культуры и искусства, первичных профсоюзных организаций для применения и содействуют его реализации.
2.  Обязанности сторон в области социально-трудовых

отношений
2.1. Руководствуясь принципами социального партнёрства, осно​ванными на взаимном уважении позиций, равенстве и учете интере​сов, стороны обязуются:

2.1.1. Принимать активное участие в разработке нормативных правовых актов Сосновского муниципального района Челябинской области по вопросам культуры с целью сохранения сети учреждений культуры и искусства, обеспечения их стабильной работы и социальной защищенности работников.

2.1.2. Вырабатывать предложения об уровне и объемах финанси​рования расходов на культуру при формировании районного бюджета на очередной год.
2.1.3. Обеспечивать соблюдение в организациях и учреждениях отрасли трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
При оценке деятельности руководителей учреждений учитывать соблюдение трудового законодательства в качестве одного из основных критериев оценки их деятельности.
2.1.4. Способствовать повышению уровня заработной платы, улучшению социально-трудовых отношений, созданию безопасных условий труда и охраны здоровья работников учреждений культуры и искусства в соответствии с трудовым законо​дательством.
2.1.5. При изменении статуса муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», при осуществлении процессов приватизации, реорганизации учреждений отрасли проводить совместные переговоры по достижению приемлемых решений для соблюдения прав и интересов работников.
2.2. Трудовые отношения между работниками учреждений культуры и искусства и работодателями, возникающие на основе трудового договора, заключаются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
При заключении трудовых договоров с работниками стороны Соглашения рекомендуют работодателям использовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведённую в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р), и «Рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», утвержденные приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н.
2.2.1. При приёме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Соглашением, коллективным договором учреждения, организации, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, под роспись (ст. 22 и ст. 68 ТК РФ).
2.2.2. Трудовой договор с творческими работниками организаций и учреждений культуры заключается в соответствии с перечнем профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъёмочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспони​ровании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. № 252 «Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видео-съёмочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произве​дений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации» и действующим законодательством о труде.
2.2.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы и условий её выполнения.
Трудовой договор, заключённый на определённый срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключённым на неопределённый срок.
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределённый срок (ст. 58 ТК РФ).
2.2.4. При заключении трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения стороны Соглашения рекомендуют использовать «Типовую форму трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», утверждённую постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329.
2.2.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с трудовым законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором, являются недействительными.
3.  Обеспечение занятости работников.

Сохранение и развитие кадрового потенциала
3.1. Стороны договорились:

3.1.1. Осуществлять политику, направленную на сохранение и развитие сети государственных и муниципальных учреждений культуры и искусства, педагогических коллективов и контингента учащихся, кадрового потенциала.

3.1.2. Содействовать соблюдению в организациях и учреждениях отрасли законодательства о занятости населения в Российской Федерации.

3.1.3. Принимать меры по предотвращению массовых увольнений, а также социальной защите высвобождаемых работников.
Осуществлять контроль за соблюдением предоставления социальных гарантий работникам отрасли при увольнении, а также льгот и компенсаций в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящим Соглашением.
3.1.4. Отдел культуры информирует Профсоюз не позднее, чем за 3 месяца, о ликвидации, реорганизации учреждений, подведомственных Отделу культуры.

3.1.5. К критериям массового увольнения относятся показатели численности увольняемых работников за определенный период времени:

- увольнение работников в связи с ликвидацией предприятия любой организационно-правовой формы численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников в количестве 50 и более человек в течение 30 календарных дней, 200 и более человек в течение 60 календарных дней, 500 и более человек в течение 90 календарных дней;

- если общее сокращение численности или штата работников составляет более 10% от общей численности работников.
3.1.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют следующие сотрудники:
- Лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии).

- Лица, отработавшие в организации не менее 15 лет.

- Одинокие матери, одинокие отцы, имеющие детей до 16- летнего возраста.
- Председатели территориальных и первичных организаций профсоюза,      не освобождённые от основной работы.
В коллективных договорах могут предусматриваться иные категории работников, пользующиеся преимущественным правом оставления на работе.
3.1.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ с работником, являющимся членом профессионального союза, осуществляется с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьёй 373 ТК РФ.
Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя.
3.1.8. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа.

3.2. Работодатели учреждений, подведомственных Отделу культуры     Сосновского района Челябинской области:

3.2.1. Осуществляют работу по прогнозированию высвобождения   работников с участием соответствующих выборных органов профсоюза. 
3.2.2. Принимают решения о массовом высвобождении работников только при условии согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.
3.2.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатели строго руководствуются Трудовым кодексом Российской Федерации:
- Производят отбор кандидатур работников, подлежащих высвобождению, а также реализуют преимущественное право оставления на работе с учётом гарантий, предусмотренных статьями 178, 179, 180 Трудового кодекса Российской Федерации.

- Своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме представляют сведения о массовом увольнении работников, сроках их осуществления, численности категорий работников, которых оно касается, в органы государственной службы занятости населения и соответствующие профсоюзные органы.

- Предупреждают каждого работника о предстоящем высвобождении не менее чем за два месяца. Одновременно с предупреждением предлагают работнику другую работу в той же организации с учетом его квалификации, опыта работы и состояния здоровья.

- В случае увольнения из учреждений культуры, искусства в связи с их ликвидацией, реорганизацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работающих высвобождаемым работникам предоставляются льготы и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
- Проводят работу по обучению персонала, включающую подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок и систему работы тарифно-квалификационных комиссий закрепляют в коллективных договорах. В состав тарифно-квалификационных комиссий включают представителей выборного профсоюзного органа учреждения.

- Предоставляют работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2.4. Для трудоустройства высвобождаемых работников в связи с сокращением рабочих мест:
- Приостанавливают приём новых работников соответствующих профессий высвобождаемых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники.

- Выявляют возможности внутриорганизационных перемещений работников.

- Выясняют наличие вакансий в ближайших учреждениях данного типа.

- Обеспечивают возможность предоставления свободного от работы времени, с сохранением среднего заработка, для поиска нового рабочего места лицам, получившим уведомление об увольнении. Продолжительность такого времени оговаривается в коллективном договоре.
3.3. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям с учетом их финансовых возможностей:

3.3.1 Оказывать материальную помощь уволенным работникам при наличии двух и более иждивенцев, а также лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

3.3.2. Выплачивать компенсацию при увольнении сверх выходного пособия, установленного законодательством Российской Федерации;

3.3.3. Производить выплату единовременного пособия в случае увольнения работника не менее чем за два года до наступления пенсионного возраста.

3.3.4. Трудовым договором или коллективным договором могут быть предусмотрены случаи выплаты выходных пособий помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также устанавливаться повышенный размер выходного пособия.

3.3.5. В случае если в период предупреждения работников о предстоящем увольнении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по организации, это увеличение распространяется и на увольняемых работников.

3.4. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям при участии соответствующего выборного профсоюзного органа:

- Создавать условия для профессионального обучения высвобождаемых работников (профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации, освоения вторых смежных профессий и др.) до наступления срока расторжения трудового договора.

- Размещать в организации информацию о проведении ярмарок вакансий, услугах государственной службы занятости, проводить информационно-разъяснительную работу о возможности трудоустройства и профессионального обучения профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда.
3.5. Стороны Соглашения обязуются осуществлять контроль за соблюдением предоставления социальных гарантий работникам отрасли при увольнении, а также льгот и компенсаций в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящим Соглашением.
3.6.Стороны Соглашения обязуются организовывать повышение квалификации различных категорий работников культуры и искусства.

3.7.Стороны рекомендуют работодателям:

- проводить постоянную работу по обучению персонала, включающую подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок и систему работы тарифно-квалификационных комиссий закрепить в коллективных договорах. В состав комиссий включать представителей профсоюзных организаций.

- предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.  Оплата труда
1. Стороны Соглашения договорились:

4.1.1. Обеспечивать поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры, до средней заработной платы в Челябинской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

4.1.2. Обеспечивать поэтапный рост оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства Челябинской области, доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в регионе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».

4.1.3. Проводить мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры с учётом:

- Абзаца 5 подпункта «а» пункта 1 Указа № 597 о доведении к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе;

- Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р;

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утверждённого распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р;

- Планов мероприятий («дорожных карт») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Челябинской области», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы художественного образования Челябинской области», утверждённых распоряжением Правительства Челябинской области от 19 апреля 2013 г. № 84-рп.

4.1.4. Показателями, характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, считать динамику примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Челябинской области:

2013 год - 56,1%;

2014 год - 64,9%;

2015 год - 73,7%;

2016 год - 82,4%;

2017 год - 91,2%;

2018 год - 100%.

4.2. Отдел культуры обязывает работодателей:

4.2.1. Организовать информационное сопровождение мероприятий по повышению оплаты труда работников учреждений культуры, проводить разъяснительную работу в трудовых коллективах.

4.2.2. Предусмотреть мероприятия по повышению квалификации и переподготовке работников учреждений культуры с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям. Ежегодно осуществлять обучение не менее 15% работников.

4.2.3. Обеспечить дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал учреждений культуры, с учётом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов.

4.2.4. Заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками государственных учреждений культуры в связи с введением «эффективного контракта» в 2013-2018 годах.

При оформлении трудовых отношений с работником при введении эффективного контракта руководствоваться «Рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», утверждёнными приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 г. № 167н.

4.2.5. Создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей учреждений, в том числе установить предельный (не превышающий более чем в 8 раз) уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений культуры и средней заработной платы работников основного персонала учреждений за отчётный год.

4.2.6. Распределение средств, поступающих на повышение оплаты труда, проводить комиссией, в состав которой в обязательном порядке включать представителей выборного профсоюзного органа учреждения.

4.2.7. Внести изменения в Положение об оплате труда работников учреждения, обеспечивающие достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Изменения в Положение об оплате труда работников внести с учётом мнения выборного профсоюзного органа учреждения.

4.3. Системы оплаты труда работников учреждений, подведомственных Отделу культуры Сосновского района Челябинской области, устанавливаются положениями об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, с учётом мнения выборного профсоюзного органа работников.

4.4. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учётом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации Сосновского муниципального района», утверждённого решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 16.04.2014 г. № 760;

7) положения «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы Сосновского муниципального района и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления Сосновского муниципального района», утверждённого решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 17.11.2010 г. №133;

8) рекомендаций Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения выборного профсоюзного органа работников.

4.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4.6. Заработная плата работников учреждений (без учёта премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

При этом заработная плата конкретного работника должна зависеть от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой работы и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного Указом № 597 для указанной категории работников.

4.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (с учётом всех компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в данном учреждении).

4.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату в порядке, установленном статьёй 151 Трудового кодекса РФ.

4.9. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится в повышенном размере. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 
4.9.1.При этом установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также в соответствии с коллективными договорами и соглашениями размеры и условия повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

4.10. Размеры должностных окладов (окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп (ПКГ).

Оклад (должностной оклад) работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением повышающего коэффициента на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений, соответствующих уставным целям учреждений.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

4.11. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Руководителям бюджетных, казённых учреждений должностной оклад, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются их учредителем - Отделом культуры Сосновского района Челябинской области.

4.11.1.Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утверждённой постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Рекомендуется устанавливать предельный уровень заработной платы руководителей учреждений через определение соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой на календарный год.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и работников учреждения рекомендуется определять в кратности от 1 до 8.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

4.11.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, установлены приказом Министерства культуры Челябинской области от 17 сентября 2010 г. № 240 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности».

4.12. С учётом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.12.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни), устанавливаются в размерах, предусмотренных коллективным договором, трудовым договором, но не ниже уровня, установленного действующим законодательством.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ.

4.12.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.

К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие учёной степени, почётного звания;

2) выплаты за выслугу лет;

3) надбавка молодым специалистам;

4) надбавка за работу в сельских населённых пунктах Челябинской области.

4.12.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утверждёнными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Стороны Соглашения рекомендуют руководителям применять демократические процедуры при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации).

4.12.4. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников соответствующего учреждения.

4.12.5. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работников или в абсолютном размере в соответствии с показателями эффективности работы.

Показатели, характеризующие результаты труда работников, определяются с учётом показателей, установленных в государственном задании учреждению на текущий финансовый год.

4.12.6. Отдел культуры Сосновского района Челябинской области вправе использовать на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда соответствующих учреждений и средств, поступивших от приносящей доход деятельности.

4.13. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.14. Работникам оказывается материальная помощь за счёт экономии фонда оплаты труда в порядке, установленным локальным нормативным актом учреждения, принятым в соответствии со ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.15. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.16. Средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований бюджета Сосновского муниципального района Челябинской области, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Объём средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда, формируемых за счёт ассигнований бюджета Сосновского района Челябинской области.

4.17. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

4.18. Отдел культуры администрации  Сосновского муниципального района Челябинской области рекомендует руководителям организаций и учреждений отрасли:

- производить распределение средств от приносящей доход деятельности в строгом соответствии с Положением о внебюджетной деятельности учреждения;

- распределение средств от приносящей доход деятельности, направляемых в фонд оплаты труда, производить с учётом мнения выборного профсоюзного органа учреждения;

- информировать трудовые коллективы о размерах средств от приносящей доход деятельности, а также об их расходовании.

4.19. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату в порядке, установленном статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.20 Работа в ночное время (с 22.00 до 6.00) в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса РФ и Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» оплачивается в повышенном размере, который устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором и не может составлять менее 20% от ставки (должностного оклада) за каждый час работы.

4.21. Оплата времени вынужденного простоя не по вине работника, предупредившего письменно администрацию о его начале, производится в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника, или в более высоком размере, если это предусмотрено в коллективном договоре.

4.22. Введение и пересмотр норм труда производится работодателем организации с учётом мнения выборного профсоюзного органа работников.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены работодателем не позднее чем за два месяца (ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации).

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания и численности), принимаются работодателем с соблюдением процедуры учёта мнения выборного профсоюзного органа работников.

4.23. Исчисление средней заработной платы и среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные дни отпуска производятся в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.24. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

Работникам в обязательном порядке выдаются расчётные листки.

4.25. Стороны принимают необходимые меры для обеспечения своевременной выплаты в подведомственных организациях и учреждениях заработной платы, пособий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

4.26. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от вины работодателя (ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.27. Стороны Соглашения договорились:

- проводить согласованную политику по увеличению фонда оплаты труда учреждений с целью обеспечения поэтапного роста заработной платы работников;

- проводить анализ финансирования расходов на заработную плату по учреждениям культуры не реже одного раза в год;

- принимать меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействовать в создании и деятельности в учреждениях комиссий по трудовым спорам.

4.28. Отдел культуры совместно с Профсоюзом осуществляет контроль:

4.28.1. За установлением должностных окладов (окладов) с учётом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессионально-квалификационным группам.

4.28.2. За порядком установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.28.3.За своевременностью выплат, суммой расходов и целевым использованием средств, перечисляемых организации (учреждению) на выплату заработной платы, отпускных.

4.28.4. За справедливым распределением и использованием средств от приносящей доход деятельности в организациях и учреждениях, подведомственных Отделу культуры администрации Сосновского муниципального района Челябинской области.

4.29. Работодатели обеспечивают условия и не препятствуют осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением законодательных и других нормативных актов по оплате труда. Предоставляют выборным профсоюзным органам работников на условиях, предусмотренных коллективными договорами, сведения о системах оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок.

5.  Режим труда и отдыха
Стороны договорились:

5.1. Режим рабочего времени в организациях и учреждениях, подведомственных Отделу культуры администрации  Сосновского муниципального района Челябинской области, регулируется коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

Все изменения режима труда и отдыха производятся по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
Для отдельных категорий работников в соответствии со ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается сокращён​ная продолжительность рабочего времени.
5.3. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36 часовая рабочая неделя в соответствии с Постановлением Президиума Верховного Совета РСФСР от 25.01.1991 г. № 522/1 «О порядке применения постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».

5.4. Стороны пришли к соглашению, что в учреждениях, подведомственных Отделу культуры, может применяться сокращенное рабочее время для следующих категорий работников:
- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;

- работников, частично утративших на производстве работоспособность;

- работников, условия труда которых признаны неблагоприятными по результатам аттестации рабочих мест.

Сокращенная продолжительность рабочего времени для данных категорий трудящихся может быть установлена коллективным договором.
5.5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (статья 110 Трудового кодекса РФ).

5.6. Сверхурочные работы проводятся только в случаях, предусмотренных ст.99 Трудового кодекса Российской Федерации, с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Оплата за работу в сверхурочное время производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.7. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в соответствии со ст.113 ТК РФ в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с письменного согласия работника, с учётом мнения профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и праздничные дни компенсируется в соответствии со ст.153 ТК РФ, что прописывается в приказе о привлечении к работе в выходной день.

5.8. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

5.9.Работники культуры вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время, как по месту основной работы, так и в других организациях, в т.ч. по аналогичной должности, специальности, профессии, за исключением работ с вредными и опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями.
5.10.Продолжительность работы по совместительству для работников культуры, привлекаемых в качестве педагогических работников дополнительного образования, концертмейстеров, балетмейстеров, хормейстеров, аккомпаниаторов, художественных руководителей в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели (Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»).

5.11. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников отрасли культуры устанавливается не менее 28 календарных дней.

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации).

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.12. Ежегодный отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определённый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

5.13. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Организации с учётом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с действующим законодательством.

5.15. Работодатель обязан предоставлять отпуск по письменному заявлению работника без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.16. Стороны пришли к соглашению, что работникам учреждений, подведомственных отделу культуры, могут быть предоставлены краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы в случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства;

- в связи с юбилеем, если он приходится на рабочий день (50, 55, 60, 65, 70 лет – женщинам и 50, 60, 65, 70 лет – мужчинам).
Продолжительность краткосрочных отпусков оговаривается в коллективном договоре организации (учреждения).
6.  Охрана труда
6.1. Стороны договорились первоочередными задачами считать:

6.1.1.Совершенствование системы управления охраной труда в организациях отрасли, обеспечение безопасности и улучшение условий труда через мероприятия коллективных договоров и соглашений.

6.1.2.Повышение ответственности руководителей организаций и учреждений культуры и искусства за состояние работы по охране труда, улучшению условий труда.

6.2. Стороны совместно принимают участие:

- в создании в организациях комитетов (комиссий) по охране труда;

- в проведении проверок условий состояния охраны труда в организациях, обобщении практики по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний, подготовке совместных предложений по предупреждению несчастных случаев на производстве.
6.3.Отдел культуры осуществляет контроль и координирует деятельность подведомственных организаций по обеспечению охраны труда, ведёт учёт и регулярный анализ случаев производственного травматизма работников. организует обучение работодателей по охране труда с периодичностью, установленной трудовым законодательством; проводит реализацию первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда (ст.226 Трудового кодекса РФ).

6.4.Работодатели:
6.4.1. Организуют обучение и инструктаж работников по охране труда, а также обучение и проверку знаний требований охраны труда руководящих работников и специалистов не реже, чем один раз в три года (согласно приказа Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 1 и Министерства образования Российской Федерации № 1/29 от 13.01.2003 г.).

6.4.2.Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426 - ФЗ « О специальной оценке условий труда». 6.4.3. 

Образуют комиссию по проведению специальной оценки условий труда, в состав которой включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации (п. 2 ст. 9 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).

6.4.3. Организуют ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке (п. 5 ст.15 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).

6.4.4.В пределах финансовых возможностей предусматривают в коллективных договорах и соглашениях по результатам специальной оценки условий труда дополнительные, по сравнению с предусмотренными законодательством, льготы и компенсации работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда, разрабатывают и осуществляют мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников.
6.4.5.Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст.226 Трудового кодекса Российской Федерации), в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг); проведение обучения безопасным приёмам и методам выполнения работ, инструктажей по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку знания требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не про​шедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.
6.4.6. Регистрируются и в соответствии с Федеральным законом № 212-ФЗ от 24.072009 г. «О страховых взносах в Пенсионный Фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования» в установленные сроки перечисляют страховые взносы в соответствующий территориальный орган Фонда социального страхования РФ, а также страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации; обеспечивают обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленных законом случаях.

6.4.7. Принимают необходимые меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний, своевременному расследованию несчастных случаев на производстве в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи 227-231), постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73, а также случаев профессиональных заболеваний в соответствии с постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 и приказом Минздрава России от 28.05.2001 г. № 176.

6.4.8.Обеспечивают уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитета (комиссии) по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда.
6.4.9.Обеспечивают условия для осуществления общественного контроля за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду правовыми и техническими инспекциями труда профсоюзов, уполномоченными (доверенными) лицами профсоюзных комитетов.
6.4.10. Обеспечивают проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников за счёт средств работодателя. Организуют дополнительные и внеплановые медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также по предоставлению работником соответствующего направления.

Предусматривают выделение бюджетных ассигнований учреждениям культуры на проведение периодических медицинских осмотров, медицинскую диагностику работников культуры в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при проведении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
6.4.11.Обеспечивают работников средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными нормами за счёт средств работодателя (ст.219; 212) Трудового кодекса Российской Федерации, Приказы Минздравсоцразвития № 1122н от 17.12.2010 г., № 290н от 01.06.2009 г.).
6.4.12.
Обеспечивают сохранение места работы и средней заработной платы на время приостановки работ на рабочих местах вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника в соответствии со ст.220 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.4.13.Обеспечивают работу по охране труда совместно с профсоюзной организацией. Предоставляют уполномоченным профкомов по охране труда свободное от работы время не менее двух часов в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей с сохранением среднего заработка, проводят их обучение по охране труда, предусматривают в коллективных договорах меры материального стимулирования их работы по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.

 6.4.14. Обеспечивают предоставление льгот и компенсаций за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором.
6.5. Профсоюз обязуется:

6.5.1.Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда в организациях, учреждениях отрасли в соответствии со ст.20 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

6.5.2.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров,

связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, соглашением, изменением условий труда.

6.5.3.Предъявлять должностным лицам требования о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

6.5.4.Организовывать обучение членов комиссий по охране труда, уполномоченных по охране труда.

6.5.5.Принимать участие в разработке и согласовании нормативных актов по охране труда.

7.  Соблюдение трудового законодательства
Стороны договорились:

7.1. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законо​дательства, оперативно реагировать на жалобы, вызванные нарушением трудового законодательства, добиваться устранения выявленных нарушений.

7.2. Проводить учёбу руководителей организаций и учреждений, специалистов в области трудовых отношений, председателей профсоюзных организаций по вопросам трудового законо​дательства. 

7.3.Стороны Соглашения рекомендуют работодателям:

- стремиться к урегулированию возникших конфликтов на стадии досудебного рассмотрения трудовых споров;

- овладевать новыми подходами к разрешению конфликтных ситуаций, положив в основу переговорный процесс. 
7.4. В целях предотвращения конфликтов своевременно доводить до сведения Отдела культуры обо всех известных ему случаях нарушения трудового законодательства и настоящего Соглашения в подведомственных Отделу культуры учреждениях и организациях.

7.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени, оплаты труда, гарантий и компенсаций, а также по другим трудовым и социальным вопросам (в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.  Развитие социальной сферы, предоставление льгот и компенсаций
Стороны договорились:

8.1. Считать важнейшей задачей сохранение достигнутого ранее уровня социально-трудовых прав и гарантий работников культуры и искусства.

8.2. Участвовать в экспертизе проектов нормативных документов, затрагивающих вопросы социальной защищённости работников культуры и искусства. Противодействовать всеми законными способами принятию нормативных правовых актов, ведущих к снижению уровня социальных гарантий и льгот работников культуры и искусства.

Вносить предложения органы местного самоуправления по вопросам установления дополнительных льгот и мер социальной защиты работников отрасли.

8.3. Обеспечивать полное информирование о правах и гарантиях в области пенсионного обеспечения, правомерности применения Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

8.4.Обратиться в Администрацию района Сосновского муниципального района Челябинской области с предложением при рассмотрении бюджета на очередной финансовый год предусматривать средства на санаторно- курортное лечение работников культуры.

8.5. Контролировать предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения специалистам отрасли, работающим и проживающим в сельских населённых пунктах и рабочих посёлках Челябинской области.
8.6.Поощрять работников, добросовестно выполняющих трудовые обязанности, занимающихся общественной работой.
Рекомендовать руководителям организаций и учреждений, представившим ходатайство о награждении, премировать награждённых за счёт собственных средств организации.
8.7.
За особые заслуги перед обществом и государством представлять работников отрасли к государственным наградам (ст.191 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.8. Содействовать профсоюзным организациям учреждений в создании комиссий по работе с молодёжью, реализации дополнительных гарантий молодым работникам в соответствии с заключёнными коллективными договорами.
8.9.Стороны Соглашения рекомендуют руководителям учреждений отрасли в целях обеспечения права работников на личную защиту:

8.9.1.Предоставлять работникам регулярную и полную информацию о хранящихся у администрации их персональных данных, бесплатный доступ к ним, возможность получения копии любой записи, содержащей персональные данные.

8.9.2.Работники имеют право требовать исключения или исправления неверных или неполных записей с выражением собственного мнения об этом в личном заявлении.

8.9.3.Стороны рекомендуют руководителям организаций, учреждений отрасли, выборным профсоюзным органам предусматривать в соглашениях, коллективных договорах дополнительные социальные гарантии работникам учреждений и организаций культуры:

8.9.4.Оказывать, исходя из финансовых возможностей организации, материальную помощь:

- одиноким матерям, воспитывающим одного и более детей, а также отцам, воспитывающим детей без матери, опекунам (попечителям) несовершеннолетних;

- многодетным семьям;

- инвалидам и больным работникам в случае длительной болезни;

- работникам, пострадавшим от стихийных бедствий;

- при рождении ребёнка;

- на погребение близких родственников;

- работникам, проработавшим в учреждении 10 и более лет, при выходе на пенсию;

- в частичной оплате стоимости путёвок для оздоровления работников, их детей;

- в связи с особыми обстоятельствами по ходатайству профкома

и т.д.

8.9.5. Заключать (при наличии средств) договоры со страховыми компаниями на страхование работников от производственного травматизма и профессиональных заболеваний, от несчастных случаев по пути на работу и с работы.
8.9.6. Ежегодно проводить мероприятия для неработающих ветеранов, оказывать им материальную помощь (при наличии средств).
8.10.Профсоюз обязуется:

8.10.1. Принимать необходимые меры правовой и социальной защиты по предупреждению ухудшения экономического положения работников отрасли.

8.10.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления по социальной поддержке работников культуры и искусства Сосновского района Челябинской области.
8.10.3. Взаимодействовать с районными Советом депутатов Сосновского муниципального района Челябинской области в разработке предложений, проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы культуры, усиление социальной защищённости работников.

8.10.4. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников. 

8.10.5. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли.

8.10.6. Рассматривать письма, обращения и жалобы членов профсоюза в установленные законодательством сроки.

8.10.7. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов профсоюза.

8.10.8. Награждать членов профсоюза Почётными грамотами и иными знаками отличия профсоюза.

9.  Социальное партнёрство

Признавая социальное партнёрство в сфере труда как систему взаимоотношений между работниками и работодателями, их представителями, органами государственной власти и местного самоуправления, направленную на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, стороны пришли к соглашению и рекомендуют руководителям  органов управления культурой Сосновского муниципального района, руководителям организаций и учреждений отрасли:

9.1. Признать Сосновскую районную организацию профессионального союза работников культуры, первичные профсоюзные организации, их выборные органы в соответствии с Уставом полномочными представителями работников отрасли.

9.2. В вопросах развития социального партнёрства и координации действий руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации (раздел «Социальное партнёрство в сфере труда»), Федеральным отраслевым соглашением между Министерством культуры Российской Федерации и Российским профсоюзом работников культуры на 2009 - 2011 годы, Региональным соглашением между объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинским региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей», «ПРОМАСС» и Правительством Челябинской области на 2014-2016гг., настоящим Соглашением и др.
Стороны договорились:

9.3.
Осуществлять социальное партнёрство в следующих формах:

9.3.1. Коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и их заключению.

9.3.2. Взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства.

9.3.3. Участия представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров.

9.3.4. Участия работников, их представителей в управлении организацией в соответствии со статьями 52, 53 Трудового кодекса РФ.

9.4. Развивать и совершенствовать формы участия работников в управлении организацией:

9.4.1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, соблюдать процедуру учёта мнений выборного профсоюзного органа.
9.4.2. Проведение работодателем консультаций с выборным профсоюзным органом работников по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.3. Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников.

9.4.4. Обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по совершенствованию её деятельности.

9.4.5. Участие в разработке и принятии коллективных договоров.

9.4.6. Иные формы, определённые Трудовым кодексом РФ, учредительными документами организации, коллективным договором или локальным нормативным актом организации.

9.5.
Проводить аттестацию и тарификацию работников отрасли всех уровней при участии представителей профсоюза работников культуры.

9.6.
Стороны договорились:

9.6.1. Способствовать предупреждению коллективных трудовых споров, принимать все зависящие от них меры по их регулированию в порядке, установленном законодательством.
9.6.2. Содействовать заключению отраслевых соглашений, коллективных договоров в учреждениях и организациях отрасли. Заключать коллективные договоры и соглашения не позднее чем через 3 месяца после начала переговоров.

Представлять соглашения и коллективные договоры в органы по труду для уведомительной регистрации.

9.6.3. Содействовать обучению профсоюзного актива, представителей работодателей по вопросам социального партнёрства.

9.7.
Стороны Соглашения обязуются:

9.7.1. Информировать друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включённым в Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.

9.7.2. Обеспечивать представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении вопросов по проблемам, не включённым в Соглашение, но представляющим взаимный интерес.
10.  Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны пришли к соглашению:

10.1. Органы Российского профсоюза работников культуры действуют в организациях и учреждениях отрасли на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Закона Челябинской области «О правах профессиональных союзов в сфере социально-трудовых отношений и гарантиях их деятельности в Челябинской области», Устава Российского профсоюза работников культуры, Устава районного комитета профсоюза работников культуры.
10.2. Работодатель признаёт профсоюзный комитет единственным представителем работников, получившим полномочия трудового коллектива на общем собрании.

10.3. В соответствии с действующим законодательством работодатель имеет следующие обязательства перед профсоюзным комитетом учреждения, организации:

10.3.1. Соблюдать права и гарантии деятельности профсоюза.

10.3.2. Содействовать деятельности профсоюзной организации, её органов, профсоюзного актива.

10.3.3. Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения, организации бесплатно и беспрепятственно всю необходимую информа​цию, копии документов, сведения и разъяснения по условиям труда, зара​ботной плате, грантам, другим социально-трудовым вопросам.

10.3.4. Предоставлять выборному профсоюзному органу необходимое для его деятельности помещение, отвечающее санитарно- гигиеническим требованиям, оборудованное средствами связи, оргтехники, мебели.
Предоставлять помещение для проведения профсоюзных собраний работников (ст. 377 Трудового кодекса РФ).

10.3.5. Предоставлять выборному профсоюзному органу возможность размещения информации профсоюза в доступном для всех работников месте.

10.3.6. Ежемесячно бесплатно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, предоставленному профкомом, на основании личных письменных заявлений членов профсоюза (хранящихся у председателя профсоюзной организации) на счёт профсоюз​ной организации и вышестоящего профоргана. 

Перечисление средств производить в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

10.3.7. В организациях, в которых профсоюзами заключены коллективные договоры, соглашения или на которые распространяется действие отраслевых соглашений, работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзов денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, установленных коллективными договорами, отраслевыми соглашениями. 

10.3.8. Рассматривать в оперативном порядке предложения и претензии профсоюзного комитета, связанные с жалобами и заявлениями членов профсоюза.

Сообщать профсоюзному комитету в семидневный срок с момента получения требований профкома о результатах их рассмотрения, устранении выявленных нарушений.
10.3.9. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не освобождённым от основной работы, уполномоченным профсоюза по охране труда и социальному страхованию, членам комиссий, созданных совместно с работодателем, свободное время с сохранением заработной платы для выполнения ими общественных обязанностей в интересах коллектива и на время профсоюзной учёбы на условиях, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором.

10.3.10. Обеспечивать членам профсоюза, членам выборных профсоюзных органов, профорганизаторам возможность участия в качестве делегатов профсоюзных съездов, конференций, заседаний пленумов, президиумов и иных мероприятий профсоюза.

10.3.11. Не препятствовать представителям профсоюзных органов в посещении учреждений, организаций, их структурных подразделений, в которых работают члены профсоюза, для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров и соглашений.

10.4. Стороны Соглашения рекомендуют руководителям:

10.4.1. Признавать работу председателя профсоюзной организации, членов выборного профсоюзного органа социально значимой для деятельности учреждения и принимать это во внимание при поощрении работников.

10.4.2. Ходатайствовать от имени администрации (по представлению профкома) о награждении профсоюзного актива ведомственными знаками отличия, другими отраслевыми наградами за добросовестную многолетнюю работу и активную общественную деятельность в интересах трудового коллектива.

10.5. Дополнительные гарантии для работников, избранных в профсоюзные органы:

10.5.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
10.5.2. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, её структурных подразделений, не освобо​ждённых от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 Трудового кодекса Российской Федерации).
10.5.3. Увольнение по инициативе работодателей руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных органов в соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ в течение двух лет после окончания выборных полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьёй 374 Трудового кодекса РФ - с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
10.5.4. Увольнение по инициативе работодателя членов выборных профсоюзных органов организации, её структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа данной организации. 

10.5.5. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ членов выборного профсоюзного органа учреждения, организации, её структурных подразделений, не освобождённых от основной работы, допускается с учётом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации.
10.5.5. Работодатель и Профсоюз могут устанавливать в коллективном договоре дополнительные гарантии для избранных (делегированных) в выборные органы профсоюза работников, не освобождённых от основной работы, помимо установленных законодательством Российской Федерации.
11. Контроль и ответственность за выполнение Соглашения
11.1. Стороны осуществляют постоянный контроль за реализацией Соглашения, информируя друг друга о своих действиях, принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников, предоставляют возможность представителям сторон Соглашения присутствовать на коллегиальных заседаниях при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Соглашения.

11.2. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется отраслевой комиссией, в состав которой входят представители Отдела культуры и Профсоюза. Комиссия рассматривает ход выполнения Соглашения не реже одного раза в год и информирует о результатах работников подведомственных Отделу культуры учреждений и организаций.
11.3. Стороны договорились, что в период действия настоящего Соглашения возникающие разногласия рассматриваются отраслевой комиссией.
Стороны предоставляют комиссии полномочия в случае необходимости вносить изменения и дополнения в данное Соглашение на основе взаимном договоренности и в порядке, установленном статьями 47 и 49 Трудового кодекса Российской Федерации.
11.4.Стороны Соглашения рекомендуют руководителям организаций, учреждений отрасли в трёхмесячный срок после подписания настоящего Соглашения разработать на его основе и подписать соглашения, коллективные договоры, а также внести соответствующие изменения и дополнения в ранее заключённые соглашения, коллективные договоры, учитывающие специфику отрасли, района, организации.
11.5.Стороны обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по реализации Соглашения.


