Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 12.05.2015 года 

№ 1679

	О рабочей группе по реализации антикризисных мер на территории Сосновского муниципального района


В целях своевременного принятия мер по снижению социальной напряженности в Сосновском муниципальном районе,  выработки решений, направленных  на минимизацию последствий сложившейся  неблагоприятной социально-экономической  ситуации, администрация Сосновского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о рабочей группе по реализации  антикризисных мер на территории Сосновского муниципального района (приложение).
2. Управлению муниципальной службы (О.В. Осипова)  обеспечить официальное  опубликование   настоящего постановления  в информационном бюллетене «Сосновская Нива» и в сети Интернет.

3. Контроль  исполнения  настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Сосновского 

муниципального района                                                                       В.П. Котов


	Приложение к 
Постановлению администрации 
Сосновского муниципального района 
от 12.05. 2015 г. N 1679



ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКРИЗИСНЫХ МЕР НА ТЕРРИТОРИИ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования рабочей группы по реализации антикризисных мер на территории  Cосновского муниципального района  (далее – Рабочая  группа), ее задачи и полномочия, а также организацию и обеспечение ее деятельности.

2. Рабочая группа  является совещательным органом, образованным  для выработки решений, направленных на обеспечение устойчивого социально-экономического развития  Сосновского муниципального района  в условиях экономического кризиса.

3. В своей деятельности  Рабочая группа   руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской  области, указами Губернатора Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Правительства  Челябинской  области, Уставом  Сосновского муниципального района  и настоящим Положением.

Глава 2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
4. Рабочая группа    формируется в составе председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, секретаря Рабочей группы  и членов Рабочей группы. 

5. Персональный состав Рабочей группы  утверждается постановлением Главы района.

6. Члены Рабочей группы   принимают участие в ее работе на общественных началах.

Глава 3. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
7. Задачей  Рабочей группы    является выработка решений, направленных на:

1) принятие мер по обеспечению экономической и социальной стабильности в Сосновском муниципальном районе;
2) координацию деятельности органов местного самоуправления в соответствии с решениями федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Челябинской области в части преодоления финансового кризиса;

3) обеспечение комплексной системы действий, направленных на оздоровление ситуации в отдельных отраслях экономики Сосновского  муниципального района, предупреждение роста задолженности по выплате заработной платы работникам хозяйствующих субъектов Сосновского  муниципального района   и координирование усилий;

4) выявление возможных рисков (негативных проявлений мирового финансового кризиса), выработка мер по их предупреждению;

5) обеспечение устойчивой работы объектов жизнеобеспечения, коммунальной, транспортной и энергетической инфраструктуры;

6) сохранение и создание новых рабочих мест, обеспечение занятости населения;

7) развитие инфраструктуры малого и среднего предпринимательства;

8) обеспечение выполнения установленных социальных гарантий.

Глава 4. ПОЛНОМОЧИЯ  РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
8. Для выполнения своих задач    Рабочая группа   осуществляет следующие полномочия:

1) разрабатывает предложения по организации взаимодействия органов местного самоуправления  Сосновского муниципального района  с исполнительными органами государственной власти  Челябинской области, с территориальными органами федеральных органов государственной власти, профессиональными союзами, иными коммерческими и некоммерческими организациями по вопросам содействия в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории  Сосновского муниципального района, предупреждения их несостоятельности (банкротства) и недопущения создания социальной напряженности в  районе;

2) анализ показателей деятельности хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по выплате заработной платы работникам и (или) выплачивающих заработную плату своим работникам ниже величины прожиточного минимума, выработка предложений и рекомендаций по легализации системы оплаты труда, погашению задолженности по налогам и сборам, кредитам, расчетам за потребленные энергоресурсы;

3) выявление причин убыточности деятельности хозяйствующих субъектов на территории Сосновского муниципального района, выработка предложений и рекомендаций по повышению эффективности и обеспечению устойчивости их деятельности;

4) выработка рекомендаций и предложений для разработки мероприятий по повышению эффективности деятельности хозяйствующих субъектов на территории  Сосновского муниципального района, погашению задолженности по выплате заработной платы работникам, стабилизации платежеспособности и экономическому оздоровлению;

5) участвует в подготовке правовых актов по вопросам, связанным с преодолением последствий кризиса.

Глава 5. ПРАВА  РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
9. Рабочая группа вправе:

1) запрашивать и получать в соответствии с действующим законодательством у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления  Сосновского муниципального района, иных коммерческих и некоммерческих организаций необходимые материалы и информацию в пределах своей компетенции;

3) приглашать на заседания Рабочей группы представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Сосновского  муниципального района, иных коммерческих и некоммерческих организаций по согласованию с их руководителями, средства массовой информации;

4) вносить в органы местного самоуправления  Сосновского  муниципального района  и организации предложения по преодолению последствий финансового кризиса;

5) вносить в установленном порядке предложения по подготовке проектов нормативных актов Сосновского муниципального района  по вопросам, связанным с преодолением финансового кризиса.

Глава 6. ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
10. Председатель Рабочей группы:

1) осуществляет руководство деятельностью Рабочей группы;

2) созывает заседание Рабочей группы;

3) утверждает повестки заседаний Рабочей группы;

4) ведет заседания Рабочей группы;

5) подписывает протоколы заседаний Рабочей группы  и другие документы, подготовленные Рабочей группой;

6) в случае необходимости приглашает для участия в заседаниях Рабочей группы представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, руководителей организаций.

11. В случае отсутствия председателя Рабочей группы  его полномочия осуществляет заместитель председателя Рабочей группы.

12. Секретарь Рабочей группы:

1) осуществляет подготовку материалов Рабочей группы, составляет планы ее работы, принимает участие в подготовке материалов по внесенным на рассмотрение Рабочей группы вопросам;

2) организует ведение документации Рабочей группы, составление списков участников заседания Рабочей группы, уведомление их о дате, месте и времени проведения заседания Рабочей группы  и ознакомление с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседании Рабочей группы;

3) составляет и подписывает протоколы заседаний Рабочей группы;

4) обеспечивает осуществление  контроля  за выполнением решений Рабочей группы.

10. Члены Рабочей группы  могут вносить свои предложения по планам работы Рабочей группы, по порядку и существу обсуждаемых вопросов, выступать на заседаниях.

11. Члены Рабочей группы  имеют право знакомиться с документами и материалами, непосредственно касающимися деятельности комиссии.

12. Делегирование членами Рабочей группы   своих полномочий иным лицам не допускается.

Глава 7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
13. Заседания Рабочей группы    проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

14. Заседания  Рабочей группы     проводит председатель Рабочей группы, а в его отсутствие - заместитель председателя Рабочей группы.

15. Заседание Рабочей группы      считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.

16. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

17. Решения, принимаемые на заседаниях Рабочей группы, оформляются протоколами заседаний, подписываются председателем или заместителем председателя Рабочей группы.

18. Решения, принимаемые Рабочей группой в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для всех указанных в них органов местного самоуправления  Сосновского муниципального района.

19. Решения Рабочей группы  могут освещаться в средствах массовой информации.

20. Подготовка материалов к заседанию Рабочей группы   осуществляется на основе информации территориальных органов федеральных органов государственной власти, хозяйствующих субъектов и иных организаций.

21. Подготовленные для заседания  Рабочей группы   материалы должны быть направлены членам Рабочей группы    не позднее,  чем за один рабочий день до даты проведения заседания Рабочей группы. 

Заместитель главы района,

Начальник финансового отдела





Т.В. Тимченко

