Администрация Сосновского муниципального района
ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по охране труда в Сосновском муниципального районе
с. Долгодеревенское                                                                        27.03.2015г               
Присутствовали: председатель комиссии - руководитель аппарата администрации Сосновского муниципального района, председатель комиссии Панин С.Н, инженер по охране труда МБУЗ Сосновская центральная районная больница Замбровская Е.М, заместитель начальника управления социальной защиты населения администрации Сосновского муниципального района Спесивцева Н.А, председатель профсоюза работников агропромышленного комплекса Петухова Г.Ф, специалист управления образования администрации Сосновского муниципального района Тимохина А.А, главный специалист, уполномоченный по Сосновскому району Копейского филиала №6 ГУ Челябинского отделения ФСС РФ Павлова А.В, главный агроном управления сельского хозяйства и продовольствия Администрации Сосновского муниципального района Фаткина Н.П., ведущий специалист, ответственный за охрану труда на территории Сосновского муниципального района, секретарь комиссии Луткова О.В.
Приглашены: помощник прокурора Пудова С.А, заместитель главного инженера по охране труда ЛПУМГ филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» Козлов С.В., корреспондент газеты «Сосновская Нива»
По первому вопросу выступила Павлова А.В

Информация прилагается

Комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию главный специалиста, уполномоченного по Сосновскому району Копейского филиала №6 ГУ Челябинского отделения ФСС РФ Павловой А.В.
2. Разместить на сайте органов местного самоуправления и в газете «Сосновская Нива» информацию о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


По второму вопросу выступила Луткова О.В

 Информация прилагается
Комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию об итогах работы по созданию безопасных условий труда на территории Сосновского муниципального района Лутковой О.В
2. Продолжить работу по оказанию организациям методической и практической помощи в области охраны труда в том числе в проведении специальной оценки условий труда, обучении по охране труда руководителей и специалистов и др.
3. Рассмотреть возможность участия в проверках организаций с прокуратурой Сосновского муниципального района.

По третьему вопросу выступил Козлов С.В
В ОАО «Газпром» действует Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью (далее - ЕСУОТиПБ), устанавливающая единый порядок организации и проведения работ по ОТ и ПБ, которые рассматриваются как обязательные для исполнения. В целях усовершенствования действующей в  ОАО «Газпром» ЕСУОТиПБ  и приведения ее в соответствие с требованиями принятого в международном сообществе документа OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента безопасности труда» была переработана концепция управления охраной труда и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром». ЕСУОТиПБ построена на основных принципах:
-лидерство руководителей в вопросах ОТиПБ;
-вовлеченность работников всех уровней в процесс снижения рисков;
 -персональная ответственность каждого работника за соблюдение требований по снижению рисков, способных принести ущерб здоровью и жизни работников;
-приоритет предупреждающих мер перед реагирующими
В ОАО «Газпром» организована шестиуровневая система Административно-производственного контроля за соблюдением требований ОТиПБ:
1 уровень АПК – каждый работник на своем рабочем месте (ежедневно);
2 уровень АПК – начальник службы (1 раз в 10 дней);
3 уровень АПК – комиссия филиала (1 раз в год каждое структурное подразделение);
4 уровень АПК – комиссия Общества ГТЕ (1 раз в год филиал в целом);
5 и 6 уровни АПК объединены = Внутренний аудит – комиссия ОАО «Газпром» совместно с «Газпром Газобезопасность» (1 раз в 3 года)
Политика отражает стратегические цели, обязательства, общие намерения и направления деятельности ОАО «Газпром» в области ОТиПБ и распространяется на все подразделения Компании. Политика доводится до всех работников ОАО «Газпром» и его дочерних обществ, а также до подрядных организаций.
	Планируемый результат от внедрения Политики – снижение количества несчастных случаев, аварий и инцидентов на производстве.
Комиссия РЕШИЛА:
       1.Принять к сведению информацию заместителя главного инженера по охране труда  по охране труда ЛПУМГ филиал ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» Козлова С.В.

По четвертому вопросу выступил Панин С.Н

Комиссия РЕШИЛА:
        1.Утвердить план работы  межведомственной комиссии на 2 полугодие 2015 года.
В разном
1.О проведении Дня охраны труда
Выступила Луткова О.В
В целях пропаганды вопросов охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, независимо от организационно-правовых форм и видов собственности рекомендуется проводить День охраны труда, который объявлен Международной организацией труда 28 апреля.
Главным управлением по труду и занятости населения Челябинской области к органам местного самоуправления, работодателям, работникам организаций Челябинской области были направлены методические рекомендации по проведению Дня охраны труда. Руководителям организаций рекомендовано организовать проверку состояния условий и охраны труда на рабочих местах, обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, проведение инструктажей по охране труда, специального обучения по профессии или виду работ.
День охраны труда может включать в себя также элемент обучения и повышения знаний по охране труда. С этой целью можно провести лекции или семинары по вопросам охраны труда с привлечением специалистов по охране труда организаций, государственных инспекторов по охране труда в Челябинской области, представителей отраслевых профсоюзов. В рамках Дня охраны труда также обсуждаются проблемы в области охраны труда, решаются вопросы, направленные на дальнейшее повышение безопасности и улучшения условий труда, производится разбор обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выносятся на обсуждение предложения работников предприятия, профсоюзной организации, эффективными могут быть конкурсы на лучшее знание правил безопасности и гигиены труда, на лучшее рабочее место.

Комиссия РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию ведущего специалиста по охране труда Сосновского муниципального района Лутковой О.В.
2. Разместить информацию о Дне охране труда и рекомендациях по его проведению на сайте органов местного самоуправления и в газете «Сосновская Нива»
3. Организовать  в рамках Всемирного Дня охраны труда семинар совещание с руководителями подведомственных организаций, сельского хозяйства с привлечением трудового инспектора по охране труда в Челябинской области
4. Ведущему специалисту по охране труда Сосновского муниципального района выступить с информацией о проведении Дня охраны труда на очередном заседании «Клуб кадровик» в Центре занятости населения.


2. О составе межведомственной комиссии по охране труда
                                              Выступил Панин С.Н

Предлагаю исключить из состава межведомственной комиссии по охране труда начальника отдела ГО и ЧС администрации Сосновского муниципального района Ханевичева Е.Н и ввести в состав комиссии специалиста по охране труда отдела Культуры и специалиста отдела по работе с территориями и обращениями граждан Администрации Сосновского муниципального района.

Комиссия РЕШИЛА:

1. Внести изменения в состав межведомственной комиссии по охране труда и ввести в состав комиссии специалиста по охране труда отдела Культуры и специалиста отдела по работе с территориями и обращениями граждан Администрации Сосновского муниципального района.
















Председатель межведомственной комиссии                                   С.Н Панин
по охране труда 
в Сосновском муниципальном районе                                     
3

