Постановление администрации Сосновского 

муниципального района от 24.11.2016 года № 1941
	Об утверждении порядка расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Сосновского муниципального района


В целях повышения эффективности функционирования организаций дополнительного образования, повышения качества муниципальных услуг, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Челябинской области от 20.05.2014 № 271-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Челябинской области», администрация Сосновского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый порядок расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Сосновского муниципального района (Приложение 1).

2. Управлению муниципальной службы администрации Сосновского муниципального района (Е.Л.Беспаловой) обеспечить опубликование настоящего постановления в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов и размещение его в сети интернет на официальном сайте администрации Сосновского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района Л.А.Ефимову.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017года.

Исполняющий обязанности 
Главы района                  


                                            В.Р.Вальтер
Приложение 1
к Постановлению администрации Сосновского муниципального района 

от «_24__»_____11_____2016г.

№ __1941_____
Порядок 
расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Сосновского муниципального района
I. Общие положения


1. Порядок расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей разработан в целях обеспечения единой системы планирования финансовых средств при переходе на нормативный метод подушевого финансирования реализации  дополнительных общеобразовательных программ (далее – программ)

2. Соблюдение единства принципов и методов расчета потребности в финансовых средствах при реализации программ позволит обеспечить единый методологический подход к формированию потребности в финансовых средствах на реализацию программы и функционирование учреждений дополнительного образования детей.

3. Настоящий порядок расчета разработан в соответствии с:


1) Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

2) Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

3) Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) Распоряжением Правительства Челябинской области от 20.05.2014г. №271-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Челябинской области» 

5) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программ»;

6) Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников) и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

7) Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 октября 2006 г. № 06-1616 «О методических рекомендациях»;

8) Положением об оплате труда для работников образовательных организаций, утвержденным решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 17.11.2010 года №129
II. Порядок расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных организациях дополнительного образования детей.


4. В расходы на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с законодательством Российской Федерации включаются расходы на оплату труда (педагогического. административно - управленческого и вспомогательного персонала, начисления на заработную плату), а также расходы на частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с реализацией программ: расходы на приобретение наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственные расходы.


5. Формирование величины бюджетного финансирования реализации программы (Nдоп.) производится на основе установления норматива на фонд оплаты труда педагогического персонала, административно-управленческого и обслуживающего персонала, и норматива учебных расходов на одного обучающегося, непосредственно связанных с реализацией программы и определяется по формуле:

Nдоп = Nфот + Nуч.расх., где:


Nфот – норматив на фонд оплаты труда на одного обучающегося;

Nуч.расх - норматив учебных расходов на одного обучающегося.


6. Норматив на фонд оплаты труда (Nфот.) на одного обучающегося формируется в зависимости от направленности программы и сроков её реализации, определяется по формуле:

Nфот = Nфот ОП + Nфот(АУП, ВП, ПП)  где: 

Nфот ОП - норматив фонда оплаты труда (далее- ФОТ) педагогического персонала на одного обучающегося;


Nфот(АУП, ВП, ПП) – норматив ФОТ административно-управленческого, вспомогательного и прочего персонала на одного обучающегося.

7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного и прочего персонала в фонде оплаты труда муниципальных образовательных организаций устанавливается в размере не более 40 процентов в фонде оплаты труда муниципальной образовательной организации дополнительного образования детей.


8. Перечень должностей, относимых к административно- управленческому и вспомогательному и прочему  персоналу устанавливается органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования (Приложение 1).


9. Исходной базой для расчета заработной платы по каждой группе персонала является размер должностного оклада (ставки заработной платы), установленный Положениями об оплате труда для работников образовательных организации в муниципальном образовании по каждой группе персонала.

В состав заработной платы входит базовая часть (должностной оклад),выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


10. Норматив ФОТ педагогического персонала на одного обучающегося (Nфот ОП) определяется путем определения количества педагогических ставок в зависимости от направленности программы и сроков ее реализации и рассчитывается по формуле:

Nфот ОП.=(a/d)/P*Zcp*Kg, где:


а – количество часов реализации программ в неделю в зависимости от направленности программы и года обучения (Приложение 2);


d – норма часов за ставку педагогического работника, реализующего программы дополнительного образования;

Р- максимальная наполняемость группы при реализации соответствующей программы на соответствующий год обучения (Приложение 3);


Zcp - среднемесячная заработная плата преподавателей в муниципальном образовании на плановый финансовый год (с начислениями) в соответствии с дорожной картой;


Kg - коэффициент за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности;

Для реализации программы за пределами образовательного учреждения (в полевых условиях, выездных лагерях) для определения необходимого количества педагогических ставок целесообразно использовать коэффициент увеличения численности персонала равный 2-м.

11. Норматив ФОТ административно – управленческого, вспомогательного и прочего персонала Nфот(АУП,ВП,ПП) на одного обучающегося определяется путем определения количества ставок пропорционально численности обучающихся в зависимости от года обучения и рассчитывается по формуле:
Nфот(АУП, ВП, ПП)=Fm(i) * Zm, где:

Fm(i) – количество ставок административно – управленческого, вспомогательного и прочего персонала, приходящееся на одного обучающегося в зависимости от года обучения , где:

m- группы персонала;


i – года обучения;


Zm – ставка заработной платы с начислением работников административно – управленческого и вспомогательного персонала.


12. Количество ставок административно – управленческого, вспомогательного и прочего персонала на одного обучающегося (Fm(i)) определяется путем деления нормативной численности по каждой группе персонала с учетом количества групп обучающихся по годам обучения и средней наполняемости группы i-года обучения и рассчитывается по формуле:
Fm(i) = Dm(i)/Hi/Ri, где:

Dm(i) – соотношение количества ставок административно-управленческого и вспомогательного персонала в зависимости от i-года обучающихся;


Нi – количество групп i-го года обучения;


Ri – средняя наполняемость группы i-го года обучения.


13. Соотношение количества ставок административно-управленческого и вспомогательного персонала в зависимости от года обучения обучающихся (Dm(i)) рассчитывается по формуле:

Dm(i)= Qm(i) * Li, где:


Qm(i) – количество ставок административно - управленческого и вспомогательного персонала на учреждение, рассчитанное в соответствии с действующими нормативно- правовыми актами;


Li – доля обучающихся i-го года обучения от общего числа обучающихся в образовательной организации дополнительного образования детей.

14. Норматив учебных расходов на одного обучающегося (Nуч. расх) определяется на каждого обучающегося в зависимости от направленности программы и года обучения, в процентном отношении к общему размеру норматива расходов, в соответствии со сложившимися расходами при ежегодном постепенном увеличении доли этих расходов.
Заместитель Главы района






Л.А.Ефимова
	Приложение 1  

к Порядку расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Сосновского муниципального района


Нормативная численность работников


1.Перечень должностей работников, относимых к административно-управленческому персоналу:


- директор – 1 ставка независимо от количества групп;


- заместитель директора – 1 ставка на учреждение с численностью детей от 400 человек

- главный бухгалтер – 0,5 ставки при наличии ведения самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности;


2.Перечень должностей работников, относимых к педагогическому персоналу:


- тренер-преподаватель, включая старшего – количество ставок определяется согласно учебному плану;


- методист – 1 ставка на учреждение с численностью детей от 400 человек;


3.Перечень должностей работников, относимых к вспомогательному и прочему персоналу:


- заведующий хозяйством;


- делопроизводитель;


- водитель;


- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;


- уборщик служебных помещений;


- вахтер;


- сторож.

	Приложение 2 

к Порядку расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Сосновского муниципального района


Объемы учебной нагрузки примерные объемы программ

	Направленность программ
	1-ый год обучения
	2-ой год обучения
	3-ий и последующие годы обучения

	
	Количество часов/длительность занятий в неделю (часов)
	Количество часов/длительность занятий в неделю (часов) 
	Количество часов/длительность занятий в неделю (часов)

	Физкультурно-спортивная
	Спортивно-оздоровительная
	276/6
	276/6
	276/6

	
	Начальная подготовка
	414/9
	552/12
	552/12

	
	Тренировочная подготовка
	552/12
	552/12
	552/12
828/18 (4 и 5 год обучения)


	Приложение 3 

к Порядку расчета норматива подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в муниципальных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Сосновского муниципального района


Примерная наполняемость групп

	Направленность программ
	1-ый год обучения
	2-ой год обучения
	3-ий и последующие годы обучения

	
	Максимальное количество обучающихся
	Максимальное количество обучающихся
	Максимальное количество обучающихся

	Физкультурно-спортивная
	Спортивно-оздоровительная
	12
	12
	12

	
	Начальная подготовка
	15
	12
	12

	
	Тренировочная подготовка
	12
	12
	12


