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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СОСНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е 
от  «21» июня  2017 года  № 296
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления и их структурных подразделений Сосновского муниципального района», утвержденное 
Решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района  от 16.02.2011г. № 157 
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Сосновского муниципального района и их структурных подразделений, Собрание депутатов Сосновского муниципального района пятого созыва, РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления и их структурных подразделений Сосновского муниципального района», утвержденное решением Собрания депутатов Сосновского муниципального района от 16.02.2011г. №157 следующие изменения:
1.1 Пункт 35 раздела 5 указанного Положения изложить в следующей редакции:

"35. Фонд оплаты труда органа местного самоуправления Сосновского муниципального района и его структурных подразделений для работников, предусмотренных настоящим Положением, формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета.

Органы  местного самоуправления Сосновского муниципального района при формировании фонда оплаты труда работников, предусмотренных настоящим Положением, сверх средств, направляемых для выплаты окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) выплаты персональных повышающих коэффициентов:

работникам, обеспечивающим обслуживание органа местного самоуправления Сосновского муниципального района, - в размере 7 окладов;

2) ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:

работникам 5 - 6 квалификационных разрядов - в размере 9,6 оклада;

работникам 3 - 4 квалификационных разрядов - в размере 7,2 оклада;

работникам 1 - 2 квалификационных разрядов - в размере 6 окладов;

3) ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ - в размере 10 окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 окладов;

5) ежемесячной надбавки, учитывающей особенности деятельности отдельных категорий работников (водителей), - в размере фактически установленной при наличии классности;

6) ежемесячной премии по итогам работы - в размере 12 окладов;

7) премии за выполнение особо важных и срочных работ - в размере 1,5 оклада;

8) квартальной и годовой премии по результатам работы - в размере 3 окладов;

9) надбавки за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, - в размере фактически установленной при наличии таких условий.

При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации."
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим в процессе составления и исполнения бюджета Сосновского муниципального района, начиная с бюджета на 2018 год (на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов).
3. Направить настоящее Решение Главе Сосновского муниципального района для подписания и опубликования.

4. Опубликовать настоящее  Решение в информационном бюллетене  «Сосновская Нива».
5. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на Председателя постоянной комиссии по законности, регламенту и местному самоуправлению Зыкову Г.М.
Глава Сосновского                                    Председатель Собрания депутатов
муниципального района                          Сосновского  муниципального района 
____________Е.Г. Ваганов                                 _____________Г.М. Шихалева
