

Постановление администрации Сосновского муниципального района Челябинской области от 18.01.2018 года № 183












	Об утверждении порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Сосновского  муниципального района, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации





В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Уставом муниципального образования "Сосновский муниципальный район",  администрация Сосновского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить « Порядок определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения Сосновского муниципального района, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации» ( приложение).
2. Признать утратившим силу Постановление Администрации Сосновского муниципального района от 19.10.2011 г. № 8836  «Об установлении предельно допустимых значений просроченной  кредиторской задолженности  муниципального бюджетного учреждения Сосновского муниципального района»
3.  Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на руководителей бюджетных учреждений Сосновского муниципального района.
4. Управлению муниципальной службы  (О. В. Осипова) обеспечить опубликование настоящего постановления и размещение его  на официальном сайте органов местного самоуправления Сосновского муниципального района в сети «Интернет».



Глава Сосновского
муниципального района                                                             Е. Г. Ваганов































Приложение
к постановлению
администрации Сосновского
муниципального района
Челябинской области
[bookmark: P43]от 18.01.2018 г. № 183


ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМОГО ЗНАЧЕНИЯ
ПРОСРОЧЕННОЙ КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА,
ПРЕВЫШЕНИЕ КОТОРОГО ВЛЕЧЕТ РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С РУКОВОДИТЕЛЕМ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ИНИЦИАТИВЕ
РАБОТОДАТЕЛЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ДАЛЕЕ - ПОРЯДОК)

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения (далее - бюджетное учреждение), превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Порядок подготовлен в целях:
усиления контроля за использованием бюджетных средств;
снижения рисков возникновения финансовых потерь;
повышения ответственности руководителей учреждений.
[bookmark: Par4]3. В целях реализации Порядка просроченная кредиторская задолженность разделяется на следующие группы:
[bookmark: Par5]I группа - кредиторская задолженность по оплате труда, пособиям, по уплате страховых взносов и иным выплатам работникам бюджетного учреждения, срок погашения которой, установленный локальными актами учреждения, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек;
II группа - кредиторская задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в бюджет, перед поставщиками, подрядчиками, исполнителями, а также по другим имеющимся обязательствам, срок погашения которой согласно заключенным договорам, контрактам и законодательству Российской Федерации, истек.
4. Наличие просроченной кредиторской задолженности по 1 группе, указанной в пункте 3 Порядка, не допускается.

5. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения устанавливается в размере не более 2% объема источников финансового обеспечения деятельности бюджетного учреждения (финансовых требований по доходам и объемам финансирования, определяемых методом начисления) на 1 января года, следующего за отчетным, в том числе:
субсидии на выполнение муниципального задания;
целевые субсидии;	
бюджетные инвестиции;
иные источники финансового обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по II группе определяется как наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджет, перед поставщиками, подрядчиками, исполнителями, а также по другим имеющимся обязательствам, срок неуплаты которой превышает три календарных месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены.

7. Для осуществления ежеквартального  мониторинга кредиторской задолженности, в том числе просроченной, учреждениями ежеквартально формируется отчет о наличии и объеме кредиторской задолженности, образованной за счет всех источников финансового обеспечения (приложение), сформированный на основании данных бухгалтерского учета, и направляется учредителю бюджетного учреждения не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения с приложением пояснительной записки.
Пояснительная записка к отчету должна содержать:
причины возникновения кредиторской задолженности;
мероприятия по погашению просроченной кредиторской задолженности;
сроки погашения просроченной кредиторской задолженности.

8. Учредитель бюджетного учреждения  рассматривает отчет учреждения и пояснительную записку, указанные в пункте 7 Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня принятия отчета.
9. По результатам рассмотрения учредитель бюджетного учреждения  в случае наличия факта превышения допустимого значения просроченной кредиторской задолженности в течение 5 рабочих дней готовит заключение об оценке действий руководителя учреждения, содержащее предложение о расторжении трудового договора или рекомендации по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.
10. На основании заключения учредителя бюджетного учреждения принимается решение о расторжении трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации или об утверждении плана мероприятий по урегулированию просроченной кредиторской задолженности.
[bookmark: P62][bookmark: P64]Приложение
к Порядку
определения
предельно допустимого
значения просроченной
кредиторской задолженности
бюджетного учреждения,
Сосновского муниципального
района,
превышение которого влечет
расторжение трудового договора
с руководителем учреждения
по инициативе работодателя
в соответствии
с Трудовым кодексом
Российской Федерации

[bookmark: Par117]Сведения о кредиторской задолженности
по состоянию на "__" ______ 20__ г.

Наименование бюджетного учреждения ________________________________________

Ед. измерения: руб., с точностью до второго десятичного знака после запятой
	 N 
п/п
	   Показатели кредиторской    
        задолженности         
	   Источник   
финансирования
	  Сумма кредиторской   
     задолженности     

	
	
	
	  всего  
	 в том числе 
просроченная 

	 1 
	              2               
	      3       
	    4    
	      5      

	
	
	
	
	

	
	Итого по источнику            
финансирования                
	
	
	

	
	Всего                         
	
	
	



    Примечание:
    В  графе  2  указываются показатели кредиторской задолженности по кодам
операций сектора государственного управления. Отдельной строкой указывается
задолженность  по  налогам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной
системы Российской Федерации.
    В  графе  3  указывается  конкретный  источник  финансового обеспечения
деятельности бюджетного учреждения, в том числе:
    - субсидии на выполнение муниципального задания;
    - целевые субсидии;
    - бюджетные инвестиции;
    -   иные   источники   финансового   обеспечения   в   соответствии   с
законодательством Российской Федерации.

Руководитель учреждения ____________________
                             (подпись)

Главный бухгалтер       ____________________
                             (подпись)
