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1. Анализ состояния сети учреждений культуры муниципального образования в сравнении за 2015, 2016, 2017 
Отдел культуры администрации Сосновского муниципального района является учредителем и главным распорядителем бюджетных средств для 6 муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей района, имеющих право юридического лица, в которые входят 51 структурных подразделения: 
· МБУК «Межпоселенческое социально-культурное объединение» - 17 клубных учреждений, художественная мастерская «ЭХО», отдел нестационарного обслуживания (автоклуб), методический отдел (т.н. РОМЦ) и другие отделы;
· МКУК Межпоселенческая централизованная библиотечная система – 25 библиотек (1 библиобус)
· МКУ Сосновский районный историко-краеведческий музей – 1
· МБУ ДО ДШИ с.Долгодеревенское - 2 филиала (Саккуловский, Солнечный)

· МБУ ДО ДШИ п.Рощино - 2 филиала (Есаульский, Краснопольский)

· МБУ ДО ДШИ п.Полетаево - 1 филиал (п.Томино). 
В 2016 года была открыта библиотека в с. Вознесенское. 


Все вышеназванные учреждения располагаются в 20 отдельно стоящих зданиях, которые являются собственностью Сосновского муниципального района и находятся в оперативном управлении МБУК «МСКО», МКУК «МЦБС», МБУ ДО ДШИ с. Долгодеревенское и МБУ ДО ДШИ п. Рощино.

В 12 из 17  КДУ имеются Паспорта доступности для инвалидов, в работе (по техническим причинам) находятся еще 2 паспорта. В 2016 году установлен пандус в Вознесенском сельском клубе; всего пандусы установлены в 8 (+2) зданиях. 
Паспорта «доступности объекта» есть у 8 библиотек МКУК «МЦБС».

Из 25 библиотек МКУК «МЦБС» в 2016 году пандусы установлены в шести: библиотека п. Теченский, библиотека п. Солнечный: библиотека с. Кременкуль, библиотека п. Саргазы, библиотека п. Полетаево, в 2017 году  - в  библиотеке п. Вознесенка. Как правило библиотеки, как и музей и ДШИ, располагаются в Домах культуры и клубах.
     В рамках реализации адресной Программы (плана) адаптации объектов социальной инфраструктуры и обеспечения доступности услуг инвалидов и других МГН в учреждениях культуры Сосновского муниципального района и муниципальной Районной Программы «Формирование доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения в Сосновском муниципальном районе на период 2016-2017гг.» в течение 2017 года осуществлено следующее:
- Произведена установка 2 пандусов в Полетаевском ДК (2017год - после капитального ремонта);
- Приобретены наклейки «Осторожно: препятствие», круг желтого цвета – в 12 КДУ; (2017 год);

- Установлена «Система вызова помощника» – в 2 КДУ (2017 год - Районный ДК, Полетаевский ДК);

- Установка контрастной самоклеющейся ленты желтого цвета для выделения дверных проемов и ступеней – 2017 г. – в 12 КДУ.
Сеть на протяжении 2015, 2016, 2017 годов была почти сохранена в полном объеме.

	Учреждение
	2015 год (ед)
	2016 год (ед)
	2017 год (ед)

	МБУК «МСКО»
	17 КДУ
	17 КДУ
	17 КДУ

	МКУ «Музей»
	1
	1
	1

	МКУК «МЦБС»
	2+22
	2+22
	2+23

	МБУ ДО ДШИ п. Рощино
	1+2
	1+2
	1+2

	МБУ ДО ДШИ п. Полетаево
	1+1
	1+1
	1+1

	МБУ ДО ДШИ с. Долгодеревенское
	1+2
	1+2
	1+2


В 2017 году процедуру лицензирования прошли два филиала ДШИ с. Долгодеревенское: в п. Солнечный и в п. Саккулово. 
Но в виду того, что население Сосновского муниципального пригородного города Челябинска района ежегодно увеличивается в среднем на 1,5 тысячи жителей (на 1 января 2017 года по домовым книгам сельских поселений в районе прописано 79 700 человек), инфраструктура, в том числе и в сфере культуры, не в состоянии охватить все населенные пункты своими услугами, даже имея с 2007 года нестационарное обслуживание в виде автоклуба и библиобуса. 

Последнее десятилетие нашей главной задачей в сфере культуры было сохранить оставшиеся от советского прошлого здания, учреждения и кадры в этой области. Сегодня, когда население района в стремительно увеличивается, есть все основания ставить главной задачей – развитие сети учреждений культуры.

В 2017 году были внесены изменения в Постановление от 01.12.2016 года №1961 «Об утверждении Методических рекомендаций по развитию сети организаций культуры Сосновского муниципального района и обеспеченности населения услугами организаций культуры Сосновского муниципального района» (Постановление администрации Сосновского муниципального района от 29.12.2017 года № 4657). 

Проведя анализ состояния сети стало понятно, что из 85 населенных пунктов 60 не имеют стационарных учреждений культуры.  С 2007 года и по настоящее время эти населенные пункты охвачены нестационарным обслуживанием, организуется подвоз жителей на мероприятия в центральные усадьбы, районный дом культуры силами глав поселений. 

Но за последние годы увеличилось количество жителей, появились новые населенные пункты. Для расчета новой потребности в единице учреждения культуры по методическим рекомендациям была взята 1 тыс. человек. Оказалось, что в районе есть острая необходимость в 9 библиотеках и 8 культурно-досуговых учреждениях.

Населенные пункты, нуждающиеся в учреждении культуры

	№
	Населенный пункт /поселение
	Количество жителей
	Потребность в библиотеке
	Потребность в КДУ

	1.
	п. Полевой / Вознесенское
	1 578
	-
	1

	2.
	п. Вознесенка /Вознесенское 
	1 313
	1
	-

	3.
	д. Шигаево /

Долгодеревенское
	998
	1
	1

	4.
	с. Б. Ьаландино /Долгодеревенское
	1 046
	1
	1

	5.
	п. Красное поле /Краснопольское 
	1 846
	-
	1

	6.
	п. Западный /Кременкульское
	2 682
	1
	1

	7.
	Новый кременкуль
	228
	1
	

	8.
	п. Полетаево /Полетаевское
	7 020
	1
	

	9.
	д. Казанцево /Рощинское
	2 250
	1
	1

	10.
	д. Новое поле /Рощинское
	1 099
	1
	1

	11.
	п. Смолино (ж/д станция)
	1 754
	1
	1

	12.
	ИТОГО:
	
	9
	8


Не смотря на то, что основные годовые показатели по всем учреждениям культуры увеличиваются, охват населения услугами учреждений культуры либо остается прежним, либо снижается. Качественно решить эти вопросы можно только увеличивая количество учреждений в районе.

2. Система управления и методического обеспечения деятельности учреждениями культуры территории 

  Отдел культуры осуществляет руководство 6 учреждениями культуры района через еженедельные оперативные совещания с руководителями учреждений. До всех учреждений доводится муниципальное задание. 

При Отделе созданы Совет директоров, комиссия по награждению работников культуры, комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей учреждений, подведомственных Отделу культуры, общественный совет по независимой оценке качества предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, комиссия по безопасности в учреждениях культуры. 

Начальник Отдела культуры входит в состав многих районных межведомственных комиссий: «крепкая семья», по организации летней оздоровительной компании для детей, по социальным болезням, по делам несовершеннолетних, по антинаркотической деятельности, по противодействию терроризма и правопорядку. 

Организация деятельности межведомственной комиссия по вопросам противодействия экстремизма в Сосновском районе в июне 2015 года Постановлением Главы района передана Отделу культуры.

В течении 2017 года так же осуществлялось методическое сопровождение учреждений сотрудниками Отдела культуры реализации майских Указов Президента на территории нашего района. Так 28 октября на традиционной районной конференции ДШИ были освещены вопросы развития внебюджетной деятельности образовательной организации, развитию программ предпрофессионального обучения, доведению средней заработной платы преподавателей ДШИ до необходимого индикатива. Для освещения вопросов по организации трудовой деятельности была приглашена председатель обкома профсоюзов работников культуры Т.В. Малиновская.
 Ежегодно Отделом культуры проводятся конференции со всеми руководителями учреждений культуры, заведующими КДУ по началу летнего сезона и итогам организации и проведения летней оздоровительной компании. Ежегодно проводится приемка детских школ искусства к новому учебному году.


Муниципальные учреждения культуры осуществляют также оперативное и методическое руководство деятельности сети подведомственных учреждений через методические отделы и совещания. Так же при учреждениях созданы советы руководителей структурных подразделений, педагогические советы в ДШИ, комиссии по оценке эффективности деятельности сотрудников учреждений.
Ежемесячно: 

- для работников клубных учреждений — семинары, мастер-классы, совещания с руководителями по программе «Успешный управляющий»,
- для сельских библиотекарей проводятся семинарские занятия в ЦМБ МУК МЦБС (8 раз в год). Сосновская МКУК МЦБС работает по программе «Школа начинающего библиотекаря», на которой библиотекари без специального образования обучаются азам профессии.   В течении года в качестве методической помощи библиотекам села состоялось 52 выезда сотрудниками централизованной библиотечной системы.  
 В районе работает методическое объединение детских школ искусств. Руководство методическим объединением осуществляет методический Совет. Работа ведется по годовому плану, в конце учебного года в УМЦ сдается отчет о проделанной работе. Успешно работает руководителем методического объединения директор МБУ ДО ДШИ п. Рощино Моисеева О.М.

Все руководители учреждений культуры проводят еженедельные совещания о текущей работе со своими сотрудниками. Перед учредителем ежеквартально учреждения отчитываются за выполнение муниципального задания (как бюджетные, так и казенные), которое доведено в начале финансового года до них. 

3. Взаимодействие с главами городских (сельских) поселений в вопросах обеспечения населения культурными услугами: проблемы, пути решения. 
Все учреждения культуры очень активно взаимодействуют с главами
 поселений района. Нужно отметить, что в Сосновском районе ни одно учреждение культуры не передано в поселения. Полномочия глав, утвержденные 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», по двустороннему соглашению переданы Главе района. Но это не мешает руководителям поселений помогать на местах учреждениям культуры (см. п.11 Материально-техническая база учреждений культуры).
4. Вопросы культуры, рассмотренные в органах власти муниципальных образований (решение, исполнение, причины неисполнения).
В Сосновском муниципальном районе ежегодно рассматриваются вопросы в сфере культуры как на сессиях Собрания депутатов района, так и на аппаратных совещаниях при Главе района. 

Так в 2017 году на сессиях Собрания депутатов заслушивались четыре вопроса:

1. О выполнении муниципального задания в сфере культуры за 9 месяцев 2017 год. Собрание депутатов отметило результативную и эффективную деятельность учреждений культуры района, направленную на качественное выполнение муниципального задания и вынесло решение: рекомендовать депутатам районного Собрания депутатов при планировании расходов депутатского фонда в 2018 году предусмотреть направление части средств депутатского фонда на пополнение книжного фонда библиотек своего избирательного округа.
2. О выполнении программных индикативных показателей учреждений культуры в 2017 году.

3. Внесение изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации района,
4. Принятие нового Положения об оплате труда.

На аппаратных совещаниях при Главе района были заслушаны следующие доклады:

1. О результатах деятельности учреждений культуры в 2016 году и задачах на 2017 год,
2. Об организации независимой оценки качества предоставления услуг культурно-досуговыми учреждениями Сосновского района,

5. Перечень муниципальных программ по культуре в муниципальном образовании. 

В декабре 2015 года все программы, действовавшие в районе в сфере культуры, были приведены в соответствие с действующим законодательством, в том числе с нормативно-правовыми актами района. Так, в рамках программного бюджета (Постановление Главы района от 09.12.2013 года №9698 «О порядке принятия решений о разработке муниципальных (районных) программ Сосновского муниципального района, их формирования и реализации») все действующие программы в сфере культуры были объединены в одну - «Сохранение и развитие культуры Сосновского муниципального района на 2016-2018 годы». Данная программа была утверждена Постановлением Главы района от 28.12.2015 года №3304.

Данная муниципальная программа состоит из подпрограмм:

1. «Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы в Сосновском муниципальном районе»,

2. «Развитие библиотечного дела в Сосновском муниципальном районе»,

3. «Развитие музейного дела в Сосновском муниципальном районе»,

4. «Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства Сосновского муниципального района»

5. «Укрепление материально-технической базы и обеспечение пожарной безопасности учреждений культуры Сосновского муниципального района»,

6. «Развитие хорового и фестивального движения в Сосновском муниципальном районе».

6. Имиджевые мероприятия, их оценка. Мероприятия в рамках Года экологии. 
В 2017 году яркими и запоминающимися были мероприятия во всех учреждениях культуры. Традиционно прошли все календарные праздники на сцене районного Дома культуры, декады, посвященные им, прошли во всех учреждениях культуры на местах. В декабре 2016 года был разработан и утвержден план по организации Года экологии в Сосновском районе, по которому работали все учреждения.


Уже на протяжении восьми лет Дом культуры п. Рощино организует фольклорный «Праздник русской березки», на который собираются участники фольклорных коллективов со всей Челябинской области до 200 человек. В этом году 4 июня этому мероприятию был присвоен статус районного. В праздновании Дня Святой Троицы приняли участие студенты Челябинского колледжа и Академии культуры, детский фольклорный ансамбль «Коляда», «Сударушки», общественное объединение «Уральская вечерка», детский фольклорный ансамбль «Слобода» и другие. 

Сбор участников был возле ДК, далее все направились на берег реки. Проводились мастер – классы, плели венки, наряжали березку, пели песни и играли. Участников праздника ждала вкусная окрошка и по русскому обычаю, жареные яйца с салом.


Уже второй год в нашем районе проходит всероссийский фестиваль гармонистов «В гостях у Митрофановны». Данный фестиваль состоялся с 4 по 6 августа на сценических площадках Сосновского района (с. Долгодеревенское, п. Есаульский, п. Кременкуль, п. Рощино) и г. Челябинска (ДК ЖД). Зрители познакомились с творчеством ведущих гармонистов России: Антон Заволокин с группой «Вечорка», «Калина» (г. Самара), «Сельские зори» (Воронежская область), Владимир Опарин (Пермь), Виктор и Светлана Холины (Челябинск), Геннадий Ганюшкин (Саратов), Дмитрий Скорогонов (Екатеринбург), Наталия Винюкова (Московская область) и, конечно, ансамбль «Митрофановна» (Сосновский район).

Главным инициатором проекта в 2016 году выступил Геннадий Иванович Зыков, Заслуженный работник культуры РФ, руководитель народного коллектива «Митрофановна». Финансирование фестиваля взяли в 2017 году на себя Администрация Сосновского муниципального района и ОАО «Равис- птицефабрика «Сосновская».

В завершение фестивального дня всем участникам были вручены памятные подарки от организаторов – администрации Сосновского района и отдела культуры. Мастера муниципальной художественной мастерской приготовили все коллективам авторские работы – стеклянные блюда с эмблемой фестиваля, выполненные в технике «фьюзинг».
Все концерты, независимо от места проведения, мало отличались друг от друга: переполненные залы, восторженные зрители, лучшие домашние цветы. На сцену передавали даже банки с разносолами от самых горячих поклонников. Специально на фестиваль в с. Долгодеревенское приехали жители г. Кыштыма, г. Перми, г. Екатеринбурга, жители ближнего (республика Казахстан) и дальнего (Германия) зарубежья. Всего познакомилось с творчеством знаменитых народных коллективов более 1,5 тыс. человек.
В рамках Года экологии Сосновский историко-краеведческий музей провел конкурс детских рисунков «Земля наш дом» и выставку-конкурс поделок из природного материала «Осенняя фантазия». Участие приняли несколько школ Сосновского района. Так же была организована с учащимися района встреча с начальником Отдела экологии Сосновского муниципального района Любовь Конакова. Она не только познакомила ребят с экологической обстановкой в районе, но и показала на фотографиях несанкционированные свалки, сточные ямы, замусоренные берега озер и опушки лесов. Дети узнали о перерабатывающем заводе бытового мусора в п. Садовом и что можно получить из обыкновенной пластиковой бутылки.

Очень активно по году экологии работала библиотечная сеть района. Так МКУК «МЦБС» проведено 112 мероприятий по заданной теме. Был организован детский праздник, на котором наградили участников районного конкурса детских творческих работ «Есть прекрасная планета под названием Земля». Гостям праздника продемонстрировали лучшие поделки и плакаты участников конкурса, представленные на стендах и выставках «Из мусорной кучки классные штучки», «Как я берегу природу». В конкурсе, который длился в течение 2017 года приняли участие более 100 детей в возрасте от 7 до 14 лет – читатели 10 сельских библиотек Сосновского района.

На экологическом видео-фестивале подведены итоги двух районных конкурсов - конкурса буктрейлеров «Книга. Эко-Факт» и краеведческого конкурса «Земли родной очарование». Конкурсы задуманы с целью воспитания экологической культуры. Создание новых информационных ресурсов способствовало продвижению книги и чтения среди молодого поколения читателей, а документальный фонд центральной библиотеки пополнился краеведческим видеоматериалом экологической тематики. Фестиваль прошел на высоком организационном и профессиональном уровне благодаря дружной команде библиотекарей и активных, неравнодушных читателей. Конкурсы организованы при финансовой поддержке администрации Сосновского муниципального района.

Библиотеки Сосновской МКУК «МЦБС» провели районную экологическую акцию «Время собирать… мусор». Все участники акции за проявленную активность и смелость получили книжные подарки.

Так же были организованы познавательные мероприятия о животных (Рощинская библиотека – о жизни и особенностях воспитания собак породы чау-чау; в Архангельской библиотеки отметили Всемирный день кошек встречей с пушистыми питомцами и их молодыми хозяевами и др.), птиц (Есаульская библиотека организовала «Птичий базар»), растений (Теченская библиотека отметила «День подснежника»). Центральная детская библиотека привлекла родителей юных читателей для проведения мастер-класса «Эко-мастерилка: из мусорной кучки - нужные штучки».
Театральный показ по художественному слову   в рамках года экологии «Чистота души» состоялся в ДШИ п. Рощино и организована выставка художественных работ учащихся ДШИ Сосновского района «Берегите землю». 

7. Мероприятия в рамках реализации программы «Доступная среда».
Не смотря на то, что основными исполнителями районной целевой программы «Реализация доступной среды для инвалидов в Сосновском муниципальном районе» является служба социальной защиты населения, Отдел культуры и учреждения культуры, подведомственные ему, являются соисполнителями данной программы. 

Обеспечение равного доступа людей с ОВЗ, наравне с другими, к объектам инфраструктуры, а также предоставление им культурного досуга, социальной адаптации наравне с другими членами социума – приоритетные направления социальной политики государства. 
В рамках данной программы культурно-досуговыми учреждениями района в 2017 году проведено 172 досуговых мероприятия для людей с ОВЗ и инвалидов, 140 мероприятий – с участием людей с ограниченными возможностями здоровья.

    Для людей с ОВЗ проводятся турниры по шахматам, конкурс семейных пар «Золотые времена», игровые программы для детей – инвалидов (совместно с Есаульской специал. школой – интернатом), встречи инвалидов по зрению с представителями УСЗН, КЦСОН и Чебаркульской организацией ВОИ и ВОЗ, творческие вечера, встречи – к календарным событиям.

       4 областных фестиваля (конкурса) для людей с ОВЗ в 2017 году проходили на базе Районного ДК:

- Областной фестиваль творчества детей с ОВЗ «Искорки надежды» (май);

- Областной фестиваль творчества людей «Смотри на меня как на равного» (май);

 - Областной фестиваль «Созвездие» (июнь);

 - Областной конкурс декоративно-прикладного творчества «Мастерия - 2017», посвящённого Году экологии (декабрь);
На базе РДК с. Долгодеревенское в ноябре 2017 года проведен информационный день Министерства социальной защиты населения Челябинской области.
МКУ «Сосновский музей» ежегодно посещают более 1500 инвалидов, в том числе и дети. В музее нет проблем с перемещением по залам, при входе установлен пандус. Сотрудники музея, при необходимости, окажут помощь.
Узнать о предстоящих мероприятиях в музее можно не выходя из дома. На сайте музея        есть информация о проходящих в музее конкурсах, в том числе версия для слабовидящих. В перспективе планируется приобретение информационного табло для глухих и слабослышащих. 
В музее имеется ряд экспонатов для тактильного осмотра слепыми и слабовидящими. В 2017 году организованы две выставки для людей с ослабленным зрением: «Волшебный мир камня», «Выставка самоваров». Выставка камней была в открытом доступе, люди не могли увидеть, но смогли потрогать, подержать в руках природные минералы, изделия из них.  

С сотрудниками музея проводится инструктаж по вопросам, связанным с обеспечением доступности нашего музея для инвалидов. Сотрудники музея стараются делать все, чтобы люди с ограниченными возможностями чувствовали себя в учреждении комфортно.
Библиотеки района работают в рамках программы МКУК «МЦБС» «Доступная среда» на 2016-2017 годы. На официальном сайте размещается информация дополнительных услуг для людей с ограничением по здоровью, установлена версия для слабовидящих. С 2013 года с заключён договор о создании пункта выдачи в Центральной библиотеке, с читателями продолжаем работать по индивидуальным запросам. Можно обратиться и сделать заказ специального вида издания, выдачи на дом специальных устройств, предназначенных для прослушивания «говорящих книг». Библиограф ЦМБ ведёт картотеку статей для людей с ограниченными возможностями. Обслуживание пользователей осуществляется в форме группового и индивидуального информирования с использованием ресурсов Интернет и материалов из периодических изданий, которые систематизируются в тематических папках: «Социальные службы в помощь людям с ограниченными возможностями», «Льготы пенсионерам», «Новые законы о пенсии» и др. Социально-незащищенным слоям населения оказываются сервисные услуги по ксерокопированию, распечатке документов, отправке писем по электронной почте, набору текста. Удовлетворение информационных потребностей социально-незащищенной категории читателей ведется также с помощью правовых баз данных «Консультант+», «Законодательство России».
Наиболее важной темой для информирования было и остается правовая направленность: законы, постановления, решения РФ, области, информирование о новых поступлениях через СМИ и нестационарные формы обслуживания – доставка литературы на дом во всех библиотеках. Формы, применяемые библиотеками в работе рассчитаны не только на индивидуальную помощь каждому читателю, но и ориентированы на организацию неформального общения и такого досуга, который помог бы преодолеть чувство собственной неполноценности. Количество участвующих на мероприятиях инвалидов 0,4 %. Библиотекари ЦМБ бывают в гостях в отделении дневного пребывания для людей пожилого возраста в Комплексном центре социального обслуживания населения, активно взаимодействуют с Управлением социальной защиты населения и социальными приютами, где воспитываются дети-инвалиды (Работа библиотек п. Солнечный и п. Есаульский) В общении с этой категорией пользователей, библиотекари стараются учитывать их потребности, интересы, приносят книги на дом, проводят акции доброты «Передай добро по кругу».

8.Мероприятия в рамках реализации программы «Старшее поколение»


В рамках подпрограммы «Повышения качества жизни граждан пожилого возраста и иных категорий граждан» государственной программы Челябинской области «Развитие социальной защиты населения в Челябинской области», Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2016 года № 2539-р культурно-досуговыми учреждениями района в 2017 году проведено 180 культурно – массовых мероприятий, охват посетителей – 6478 чел. 

Это мероприятия разной направленности: праздничные концерты, вечера воспоминаний, адресные акции, гурман – шоу, конкурсы «А, ну-ка, бабушки!», музыкальные вечера, вечера памяти, литературные гостиные, встречи в клубе «Ветеран» (РДК, Рощинский ДК), Дни именинника, огоньки, посиделки и др. Фольклорный коллектив детской школы искусств п. Рощино «Вереюшка» совершил несколько выездных концерта в дом инвалидов п. Каштак.
Неотъемлемой частью деятельности музея является работа с людьми старшего поколения. «Есть слова красивые у песни…»,-так назывался вечер для людей старшего поколения. На мероприятие были приглашены солисты всем известного народного коллектива «Бедовые ребята» Виктор Гудинов и Владимир Лукьянов. Многие встречи с лицами старшего поколения проходят с участием детей. Во время таких встреч пожилые люди знакомят детей с народными традициями, истоками русской культуры, прививают детям интерес к русским обрядам. У всех поднимается настроение, улучшается самочувствие.
9.Кадровая политика 

На протяжении 2015, 2016, 2017 годов штат Отдела культуры не изменялся и составлял: аппарат – 2 ставки, централизованная бухгалтерия – 11,5 ставок. Штат полностью укомплектован. Штат Отдела культуры состоит из начальника, заместителя начальника, старшего инспектора по кадрам, специалиста по информатизации 0,5 ставки, юрисконсульта 0,5 ставки и централизованной бухгалтерии 9,5 ставок. Однако, в с 1 декабря 2017 года в штат отдела культуры в результате реструктуризации было переведен 57,5 ставок технического персонала МБУК «МСКО». В связи с этим добавилась 1 ставка инспектора по кадрам, 0,5 ставки бухгалтера-расчетчика и 0,5 ставки специалиста по охране труда. Сегодня штат отдела культуры составляет 61 штатную единицу.

За 2017 год курсы по повышению квалификации, профессионального роста и мастерства прошли более 80 (+39 чел) специалистов культурно-досуговой деятельности. Все учебные мероприятия обучающего характера осуществлялись через ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества» и ГБУДО «Учебно–методический центр», Региональный Центр Инновационных Технологий «ФОРУМ». Так же МБУК «МСКО» за счет внебюджетной деятельности организовал для художественных руководителей семинар режиссеров праздников по курсу доцента кафедры РТПП ЧГИКИ Лукашина С.Н.  (46 чел).

 
Хохлова М.А. – заведующая Саргазинским СК -  участвовал в повышение профессионального мастерства в рамках Всероссийского семинара – практикума руководителей академических хоров и вокально – хоровых ансамблей с 26 ноября по 1 декабря (г. Москва) по теме: «Современные тенденции развития хорового исполнительства».


В системе МКУК МЦБС работают 50 специалиста из них имеют библиотечное образование (высшее, среднее специальное) 29 человек, что составляет 58 % от общего числа библиотечных специалистов в МКУК МЦБС.

От общего числа работников укомплектованность кадрами имеет следующую картину:

1. Среднее общее образование составляет               – 3 человека –   6%

2. Среднее - специальное                                           - 6 человек -   12%

3. Среднее – специальное библиотечное                  - 7 человек -  14%

4. Высшее библиотечное образование составляет  - 22 человек - 44%

5. Высшее не библиотечное                                  -   12 человек – 24%


6. Средне-специальное библиотечное, высшее библиотечное, высшее

                                                                        -   41человека - 82%

Процент сменяемости кадров составил в 2017 году –   18%, число поступивших составило   9 человек.  
          В МКУК МЦБС на 01.01.2017 г. имеется 1 вакансия:

- 1 ставка библиотекаря библиотеки № 27 с. Кременкуль МКУК МЦБС. В ЧГИК обучаются 1 человека на заочном отделении, 2 специалиста - в техникуме. Курсы повышения квалификации прошли 7 сельских библиотекарей МКУК «МЦБС» Сосновского МР.

Всего в школах искусств Сосновского муниципального района на 01.01.2018 года работает 55 преподавателей и концертмейстеров, что на 2 человека меньше, чем в прошлом учебном году. Из них: 50 чел. - штатные работники (91%), 5 чел.   - совместители (9%). В сравнении с прошлым учебным годом наблюдается заметный рост штатных работников. В 2016 год штатных работников – 82%, 2017 год – 91%.  

Возрастной состав педагогических работников: 7 чел. в возрасте до 30 лет (13%), 32 чел. в возрасте от 31 до 55 лет (58%), 16 чел. в возрасте свыше 55 лет (29%).

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
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Самый высокий процент 58% преподавателей среднего возраста. Это хороший показатель для Сосновского района, так как в целом по Челябинской области наблюдается тенденция сокращения контингента преподавателей среднего возраста и рост работников пенсионного возраста. 

Уровень образования 

Частью 1 статьи 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» предусмотрено, что право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, профессиональным стандартам.

Руководителями ДШИ проведена работа в этом направлении, в результате которой 2 чел. прошли профессиональную переподготовку, 2 чел. прошли аттестацию на соответствие должности, 1 чел.- будет проходить профессиональную переподготовку в этом учебном году.

На сегодняшний день в школах района высшее образование имеют 39 чел. (71%), среднее образование имеет 15 чел. (27%), другое образование имеет 1чел. (2%)

               УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
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Соотношение доли преподавателей по квалификационным категориям на 01.01.2018 года следующее: 20 чел. имеют высшую квалификационную категорию (37%), 5 чел. имеют первую категорию (45%), 10 чел. не аттестованы (18%)

СООТНОШЕНИЕ ДОЛИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  ПО КАТЕГОРИЯМ
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Ежегодно преподаватели повышают свой профессиональный уровень. На курсах повышения квалификации в 2017 учебном году на КПК обучилось 43 преподавателя - 78% от общего числа преподавателей.  

В целом контингент преподавателей в ДШИ Сосновского муниципального района стабилен и ежегодно пополняется новыми педагогическими кадрами.

Для более успешной деятельности в культурно-досуговой сфере, необходимы курсы повышения квалификации для руководителей хореографических, вокальных, театральных коллективов, звукооператоров. В связи с улучшением оснащения зрительных залов световым и музыкальным оборудованием, появилась необходимость в повышении уровня знаний руководителей культурно-досуговых учреждений в данном вопросе.
10.Анализ финансово – хозяйственной деятельности.
Деятельность учреждений культуры Сосновского муниципального района представлена 7 учреждениями, списочной численностью работников в 278,5 чел. Доля бюджетного финансирования увеличилась по сравнению с 2016 годом на 28,8%  и составила 139 489,3 тыс. руб.
Финансирование сферы культуры в Сосновском муниципальном районе осуществляется в рамках Районной Муниципальной Программы «Сохранение и развитие культуры Сосновского муниципального района на 2016-2019 годы».
Размер бюджетного финансирования по сравнению с 2016 годом

	Учреждение
	2016 год (тыс.руб)
	2017 год (тыс.руб)
	% уменьшения, или увеличения бюджета

	Раздел «ДШИ» 
	25 574,4
	31 106,2
	+21,6

	Раздел «Культура»
	82 667,2

	102 279,7
	+23,7


По подведомственным учреждениям:
Тыс.руб.
	
	бюджет
	внебюджет

	БИБЛИОТЕКИ
	          19 613,6
	9,2

	ДШИ
	31 106,2
	               1 203,8

	МУЗЕЙ
	1 627,4
	8,2

	Отдел культуры
	6 103,3
	

	КЛУБЫ
	81 038,7
	               3542,1

	ИТОГО
	139 489,2
	               4763,3


Доля расходов консолидированного бюджета муниципального образования на культуру составляет 6%, что выше уровня 2016 года (+0,8%).

Бюджетные средства в 2017 году расходовались (отношение к 2016 году):

- заработная плата – раздел «ДШИ» - 21 738,9(-2989,1) тыс.руб.
· раздел «Культура» - 56 847,3 (-1393,7) тыс.руб.
- Коммунальные услуги: раздел «ДШИ» - 587,6 (+37,5) тыс.руб.

· раздел «Культура»  - 8 000,4 (+291,4) тыс.руб.

- приобретение основных средств:

· раздел «ДШИ» - 316,1 (-260,4) тыс.руб.

· раздел «Культура» - 4 578,6 (+2 818,1) тыс.руб.

- ремонт:     - раздел «Культура» - 14 132,3(+ 6 968,3)  тыс.руб.  
В 2017 году получены средства из областного и федерального бюджетов на господдержку муниципальных учреждений культуры в размере 11 234,8 тыс. руб. Получены ассигнования по государственной программе Челябинской области «Развитие культуры и туризма Челябинской области на 2015-2019 годы» в сумме 31 тыс. руб. в МКУК МЦБС на комплектование. Денежные средства использованы полностью.

За счет местного бюджета также выделялись денежные средства на приобретение материальных запасов для нужд подведомственных учреждений культуры и образования   в сумме1 251,4 тыс. рублей.
По сравнению с прошлым годом кредиторская задолженность увеличилась и составила 564,4 тыс. рублей.
По налогам в бюджет -  1,4 (экологию-1,4)   

По принятым обязательствам- 564,4 тыс. рублей (за связь-29,1 тыс. рублей, налоги -488,2тыс. рублей). Задолженности по зарплате нет

Дебиторская задолженность составила 104,5 тыс. руб.  по бюджету, перечислены авансовые платежи за электроэнергию и тепло-103,9тыс. рублей, другое -  0,5тыс. рублей. Расчеты по недостачам нет.
От приносящей доход деятельности учреждений культуры и образования получено средств в сумме 4 763,3 тыс. руб., что  больше  прошлого года – на 962,4 тыс. руб.

	
	Сумма, тыс. руб.
	Отношение к прошлому году
	Увеличение (- уменьшение), тыс. руб.

	клубы
	3 542,1
	1,22
	+ 644,7

	библиотеки
	9,2
	
	+7,9

	музей
	8,2
	
	+4,2

	Итого по культуре
	3 559,9
	в 1,22 раза
	+656,8



	ДШИ
	1203,8
	в 1,3 раза
	+ 305,6

	ВСЕГО
	4 763,3
	в 1,25 раза
	+962,4


Платные услуги расходуются согласно смет по статьям расходов. В том числе на:

 - заработную плату с начислениями         -  16,9%                    - 803,8 тыс. руб.
 - на приобретение основных средств       -  19,8%                      -943,9 тыс.руб.
 - за счет  внебюджетных  средств оплачиваются поездки на фестивали, проводятся мероприятия                           –  29%                        - 1379,8тыс.руб.
- на  хозяйственные  нужды                      -  13,2%                       - 631,8 тыс.руб.

Повышение уровня заработной платы работников культуры и дополнительного образования

Одной из первоочередных задач, поставленных перед директорами наших учреждений в 2017 году является исполнение Указов Президента РФ № 597 и № 761 в цели повышения уровня заработной платы работников культуры и педагогов дополнительного образования детей. По учреждениям культуры (из расчетов по статистической форме «Труд-квартал») среднемесячная заработная плата составила:

- МБУК «МСКО»  = 20 632,29 руб. в том числе: списочный состав = 21 739,73 руб.; внешние совместители = 12 994,41 руб. и оплата по договорам = 6 612,90 руб.;

- МКУК «МЦБС» = 21 883,86 руб. в том числе: списочный состав = 22 384,06 руб.; внешние совместители = 12 660,26 руб.;

- МКУ «Сосновский музей» = 22 071,43 руб. в том числе списочный состав 22 071,43 руб.;
- Отдел культуры = 20 474,00  руб. в том числе списочный состав = 20 784,25 руб.; внешние совместители = 13 250,00 руб.
В целом по учреждениям детских школ искусств (из расчетов по статистической форме «Труд-квартал») среднемесячная заработная плата составила:

- 26 871,53 руб. в том числе списочный состав = 27 220,16 руб.; внешние совместители = 15 541,67 руб.; оплата по договорам = 26 321,43 руб.

В учреждениях культуры, согласно «Дорожной карте» необходимо было по итогам 2017 года выполнить 74,4 % от уровня среднемесячной заработной платы по региону, что составило индикатив 21 748,00 руб.  

Согласно расчетам по категориям персонала (данные статистической формы № ЗП-культура) среднемесячная заработная плата показала следующие данные:

-  МБУК «МСКО»:

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения – 49 733,33  

Среднемесячная заработная плата руководящего состава учреждения =29 280,12 руб. в том числе: списочный состав = 30 181,26 руб; внешние совместители =13 560,19 руб.;

Среднемесячная заработная плата специалистов учреждения = 26 520,35 руб. в том числе: списочный состав = 28 832,02 руб.; внешние совместители = 14 390,03 руб.;

Среднемесячная заработная плата прочего персонала учреждения = 10 551,13 руб. в том числе: списочный состав = 10 657,58 руб.; внешние совместители = 8 713,23 руб.

- МКУК «МЦБС»

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения  = 33 758,33 руб.;

Среднемесячная заработная плата руководящего состава учреждения  = 28 974,64 руб. в том числе только списочный состав;

Среднемесячная заработная плата специалистов учреждения = 22 577,40 руб. в том числе списочный состав = 22 890,15 руб., внешние совместители = 14 108,97 руб.

Среднемесячная заработная плата прочего персонала учреждения = 10 616,67 руб. в том числе списочный состав = 10 491,94 руб., внешние совместители = 11 211,54 руб.

- МКУ «Сосновский музей» 

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения = 30 516,67 руб.

Среднемесячная заработная плата специалистов учреждения = 20 887,50 руб.

Среднемесячная заработная плата уборщицы = 9 916,67 руб.

Таким образом, по списочному составу основной персонал учреждений культуры достиг уровня индикатива: 

МБУК МСКО = 21 739,73 руб.

МКУК МЦБС = 22 384,06 руб.

МКУ Сосновский музей = 22 071,43 руб.

В целом по учреждениям культуры среднемесячная заработная плата основного персонала = 21 931,68 руб.

В учреждениях дополнительного образования детей уровень индикатива составил 95% от уровня среднемесячной заработной платы учителей в Сосновском районе, что в денежном эквиваленте составило 32 457,81 руб. 

Согласно расчетам по категориям персонала (данные статистической формы № ЗП-образование) среднемесячная заработная плата педагогов дополнительного образования детей составила:

МБОУ ДОД ДШИ с.Долгодеревенское

Среднемесячная заработная педагогов = 30 812,65 руб. в том числе: списочный состав = 32 671,45 руб.; внешние совместители = 15 694,44 руб.

МБОУ ДОД ДШИ п.Полетаево

 Среднемесячная заработная педагогов = 32 322,66 руб. в том числе: списочный состав = 32 458,08 руб.; внешние совместители = 10 250,00 руб.
МБОУ ДОД ДШИ п.Рощино

Среднемесячная заработная педагогов = 32 169,98 руб. в том числе: списочный состав = 32 837,36 руб.; внешние совместители = 16 041,67 руб.
Таким образом, по списочному составу детских школ искусств достигнут  уровень индикатива: 

МБОУ ДОД ДШИ с.Долгодеревенское = 32 671,45 руб.

МБОУ ДОД ДШИ п.Полетаево = 32 458,08 руб.

МБОУ ДОД ДШИ п.Рощино = 32 837,36 руб.
В целом по учреждениям дополнительного образования детей   среднемесячная заработная плата педагогического списочного состава = 32 646,51 руб.
Таким образом, исполнение по «программному» бюджету в сфере культуры составило 100%.

Исполнение по учреждениям культуры целевых программ 

	Наименование целей
	Бюджетные ассигнования, руб.
	Исполнение, руб.
	Процент исполнения

	Музыкальные инструменты в ДШИ
	20 200,00
	20 200,00
	100

	Пожарная безопасность в ДШИ
	71 400,00
	71 400,00
	100

	Фестивальное движение
	100 000,00
	100 000,00
	100

	Хоровое движение
	92 860,00
	92 860,00
	100

	Мероприятия МСКО
	1 150 000,00
	1 150 000,00
	100

	Популяризация чтения
	298 000,00
	298 000,00
	100

	Ремонт в ДШИ
	0,0
	0,0
	0

	Ремонт и приобретение основных средств в учреждениях культуры
	17 293 176,29
	17 293 176,29
	100


11. Материально-техническая база учреждений культуры

Исходя из анализа состояния зданий МБУК МСКО, по состоянию на 01.01.2017 года можно сделать вывод, что количество зданий, требующих капитального ремонта или находящихся в аварийном состоянии, осталось прежним. Хотя количество капитально отремонтированных зданий с каждым годом возрастает. На сегодняшний день, начиная с 2009 года, эта цифра составляет 9 КДУ.

	Общее кол-во

зданий КДУ
	Требуется капитальный ремонт 

или находятся в аварийном состоянии

	17
	3

                           - Есаульский ДК

- Томинский СДК (в 2016 году произошел пожар)

- Вознесенский СК




За отчетный год были проведены ремонтные работы:
	№ п/п
	Наименование КДУ 
	Вид работ, что приобретено
	Сумма (т. руб.)
	Источник финансирования

	1
	РДК
	Комплектующие для ремонта рояля 
	50,0
	Внебюджет

МСКО

	2.
	Султаевский СК
	Насос для воды
	4,00
	Саккуловское поселение

	3
	Полетаевский ДК
	Ремонтные работы
	15 120,00

Ф-7348,7

О- 2581,9

М-5189,4
	Федеральный

Областной

Местный

	4
	Рощинский ДК
	Система дымоудаления
	343,00
	Внебюджет

МСКО

	
	
	Текущий ремонт кружковой комнаты
	18,00
	Внебюджет

МСКО

	
	
	Ремонт автомашины
	82,00
	Внебюджет

МСКО

	5
	Есаульский ДК
	Ремонт кровли
	350,00
	Спонсорские

	
	
	Строй материалы для зрительного зала
	9,00
	Депутатские


ИТОГО затрат на ремонтные работы: 15 976 тыс. рублей

В том числе денежные средства от платных услуг: 493 тыс. рублей

Традиционно проводились работы по противопожарным работам, по устранению замечаний Госпожнадзора. За 2017 год было выдано 5 предписаний с количеством замечаний – 17. 

 На противопожарные мероприятия в 2017 году было потрачено 407 тыс. рублей. Эти средства потрачены на восстановление системы дымоудаления и установку противопожарной двери в Рощинском ДК. Средства потрачены из внебюджетной деятельности Рощинского ДК. 


Ежегодно пополняется материальная база КДУ района за счет средств бюджета, от услуг приносящей доход деятельности, помощи депутатов различных уровней. Не стал исключением и год 2017. Было приобретено оборудования различной направленности, оргтехники, мебели, пошито костюмов на общую сумму 5 031,6 тыс. рублей.

ИНФОРМАЦИЯ

об основных приобретениях в КДУ МБУК МСКО

2017 год

	№ п/п
	Наименование  КДУ 
	Вид работ, что приобретено
	Сумма (т. руб.)
	Основание

	1
	Кременкульский ДК
	Театральные кресла
	1030,00
	Кременкульское поселение

	
	
	Музыкальный центр
	12,9
	

	
	
	Звуковая аппаратура
	98,7
	

	
	
	Видеопроектор
	75,0
	

	
	
	Видеонаблюдение по всему зданию
	92,4
	

	
	
	Иллюминация здания ДК
	99,0
	

	
	
	Электро светильники
	30,9
	

	
	
	Сценическая обувь
	25,0
	Средства депутата РСД

	2.
	Рощинский ДК
	Микрофоны
	39,0
	Внебюджет

	
	
	Посудомоечная машина
	23,0
	

	
	
	Головные микрофоны
	35,2
	

	
	
	Бирки на кресла
	40,0
	

	
	
	Зеркала
	38,2
	

	3
	Мирненский ДК
	Костюмы для хора
	50,0
	Средства депутата РСД

	
	
	Экран
	42,0
	Внебюджет

	
	
	Компьютер
	20,6
	

	4
	Полетаевский ДК
	Звуковые колонки
	50,0
	Средства депутата РСД

	
	
	Основные средства
	1189,7
	Ф-783,5

О-275,3

М-130,8

	
	
	Мебель, шторы и прочее
	1458,1
	Средства района

	5
	Султаевский СК
	Пошив костюмов
	7,0


	Саккуловское поселение

	6
	РДК
	Стенды, кубки
	30,0
	Внебюджет

	
	
	Светильники на сцену (головы)
	154,6
	54,6 внебюжет

100,0 грант

	
	
	Усилитель мощности
	22,6
	Внебюджет

	
	
	Инструменты 
	24,4
	Внебюджет

	
	
	Костюмы на спектакль
	58,0
	МСКО

	7
	Саккуловский СДК
	Пошив костюмов
	6,0
	Внебюджет

	
	
	Ноутбук
	25,7
	

	8
	Теченский СК
	Ноутбук
	25,0
	Внебюджет

	
	
	Микрофон
	5,0
	

	
	
	Диск накопитель
	7,0
	

	9.
	Солнечный СДК
	Пошив костюмов
	44,0
	Внебюджет

	
	
	Принтер
	6,5
	

	
	
	Оргтехника
	5,0
	

	
	
	Фотоаппарат
	15,0
	Средства депутата РСД

	10
	Трубненский СДК
	Видеопроектор
	45,0
	Внебюджет

	
	
	Призы
	12,0
	

	11
	Саргазинский СК
	Костюмы
	15,0
	Внебюджет

	
	
	Мебель
	24,2
	

	
	
	Костюмы
	7,0
	Спонсоры

	12
	Есаульский ДК
	Линолеум
	23,9
	Внебюджет

	
	
	Пошив костюмов
	19,0
	


ИТОГО затрат на приобретения -   5 031,6 тыс. рублей.
В том числе:

- за счет от приносящей доход деятельности -  632,9 тыс. рублей.

- средства поселений 1 445,9 тыс. рублей (1 438,9 тыс. рублей -  Кременкуль)

- средства депутатов – 140 тыс. рублей.
Материально-техническая база ДШИ района соответствует нормам, все классы укомплектованы необходимым для учебного процесса оборудованием. В течение 2017 года произведены следующие ремонтные работы за счет средств бюджета:

	Наименование работ
	Наименование ДШИ
	Сумма руб.

	Ремонт крепежа и замена зеркального полотна 
	ДШИ

 с. Долгодеревенское
	7 659,00 руб.

	Установка зеркал в классе хореографии
	ДШИ 

с. Долгодеревенское
	18 955,00руб.

	Изготовление и монтаж зеркал в классе хореографии
	ДШИ п. Полетаево
	15 500,00руб.

	Изготовление хореографических станков 
	ДШИ п. Полетаево
	37 088,00руб.

	Опрессовка систем отопления 
	Филиал п. Солнечный
	13 793,00руб.

	Ремонт душевой комнаты 
	Филиал п. Солнечный
	78 333,00руб.

	Замена напольного покрытия в классе хореографии
	Филиал п. Солнечный
	79 923,00руб.

	Изготовление и монтаж окон
	Филиал п. Солнечный
	33 300,00руб.

	Электромонтажные работы (установление осветительных приборов по нормам СанПин)
	ДШИ п. Рощино
	32 182,83руб.

	Покупка и укладка линолеума
	ДШИ п. Рощино
	55 064,00 руб.

	
	
	Итого: 316 733,83руб. 


 Программы: 

	Районная целевая программа «Оснащение музыкальными инструментами и сопутствующим оборудованием образовательных учреждений культуры и искусства в Сосновском муниципальном районе.



	Микрофон вокальный
	ДШИ п. Рощино
	10 Б300,00руб.

	Гитара акустическая комбо
	ДШИ п. Полетаево
	20 239,00руб.

	
	
	Итого: 30 539,00руб.

	Районная целевая программа «Пожарная безопасность муниципальных учреждений культуры Сосновского муниципального района на 2013-2017 годы»

	Противопожарная дверь
	Филиал п. Есаульский
	21 350,00руб.

	Установка «Стрелец-мониторинг»
	Филиал п. Есаульский
	40 000,00руб.

	Огнетушители
	ДШИ п. Рощино
	10 070,00 руб.

	
	
	Итого: 71 420,00



	Районная целевая программа «Развитие хорового и фестивального движения в Сосновском муниципальном районе» 

	Транспортные расходы 
	ДШИ п. Полетаево
	14 500,00руб.

	
	
	Итого: 14 500,00руб.

	Районная целевая программа «Дети Сосновского района»

	Организация Международного детского  фестиваля дружбы и творчества «Солнечный круг»
	ДШИ с. Долгодеревенское
	100 000,00руб.

	
	
	Итого: 100 000,00руб.

	Районная целевая программа «Энергосбережение»

	Установка узла учета теплосчётчика
	Филиал п. Солнечный
	83 300,00руб.

	
	
	Итого: 83 300,00руб.


К новому учебному году в здании, где располагается филиала п. Томинский (Полетаевская ДШИ), библиотека и перенесена клубная деятельность, произведен капитальный ремонт электроосвещения и электроснабжения, капитальный ремонт системы отопления и замена оконных и дверных блоков на сумму 1 346,00 тыс. рублей за счет привлечения средств инвестора.

Значительно сократилось количество сетевых единиц, требующих текущих и капитальных ремонтов. Требуется ремонт отопительных систем в библиотеках: ЦМБ и ЦМДБ МКУК МЦБС, библиотеке №22 п. Есаульский. Требуются электромонтажные работы в библиотеках №18 п. Трубный и №22 п. Есаульский. Текущий ремонт (покраска, побелка) необходим в библиотеках №22 п. Есаульский и библиотека № 29 п Саргазы, библиотека №. 31 п. Томино. Так как библиотека в поселках Есаульский и Саргазы находятся в зданиях Дома культуры, то все необходимые работы будут проведены при текущих ремонтах этих зданий. 

Для вновь открытой библиотеки в с. Вознесенское МЦБС был приобретен ноутбук и LED телевизор, а для обновленной библиотеки пос. Полетаево мебель на сумму 120 тыс. рублей.
12. Работа по приоритетным направлениям в сфере культурной деятельности:

12.1.Развитие культурно-досуговой деятельности.

В 2017 году в КДУ проведено 3 537 (+275) культурно-массовых мероприятий, общее количество посетителей – 200 667 (- 1404 чел).

Из их числа:

- 2 866 мероприятия – культурно-досуговое, что на 260 – больше;

- 671 – информационно-просветительское мероприятие, что на 15 мероприятий больше;

- С участием инвалидов и лиц с ОВЗ – 140 (+57) мероприятия, охват посетителей – 1 019 человек, что на 290 чел. меньше;

- Для детей 2017г.- 1 793 мероприятие, что на 352 мероприятий больше,

- Для молодежи – 446 мероприятий, что на 37 мероприятия меньше.

- Мероприятий на платной основе в 2017 году – 812, это больше на 180 мероприятий, чем в 2016 году; 

- Охват посетителей на платных мероприятиях в 2017 г. – 32317 чел., что на 5591чел. больше по сравнению с прошлым отчетным периодом 2016 года.  

- Процент платных мероприятий от общего количества мероприятий составил 812/3537*100%=23% (2016г.- 19, 4%)

- Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в % от общего числа населения: 32317*100/70148=46,1 %; 

- Среднее количество мероприятий на одно КДУ: 208 (192 мероприятия -2016г.);

- Процент общего количества КММ от общего количества посетителей: 3537/200667=1,8% (2016г. -1,7%);

В 2017 году коллективы самодеятельного народного творчества Сосновского муниципального района приняли участие в 34 Областных, 6 –Региональных, 7(+2) – Всероссийских, 14 (+3) – Международных фестивалях, конкурсах, выставках декоративно-прикладного творчества, завоевали звания Дипломантов, Лауреатов различных степеней, становились Призерами в разных номинациях, награждены Благодарственными письмами, Почетными Грамотами. В районе действует 17 статусных коллективов со званиями «Образцовый», «Народный», «Заслуженный».
        Как видно из цифровых показателей, 2017 год – достаточно продуктивен. Уменьшение количества зрителей на культурно-массовых мероприятиях объясняется ремонтом в большом учреждении культуры – Полетаевском ДК, сокращением платных мероприятий для подростков и молодежи - стали проводить бесплатные танцевальные вечера, развлекательные программы. 

    Однако, во многих КДУ произошло увеличение посетителей за счет проведения профилактических акций, операций, мероприятия под эгидой «Года экологии в России», досуговая работа КДУ в летний период (работа летних детских оздоровительных площадок при школе и во многих КДУ), разнообразные формы работы – привлекло достаточное значительное количество юных посетителей в КДУ, имеют место выездные концерты в другие КДУ.

        Для молодежной среды немного снизился показатель, но увеличился приток посетителей (на 1994 чел.), за счет развлекательных молодежных тематических программ, диспутов, семейных вечеров.
     В населенных пунктах, где нет стационарных учреждений культуры, население обслуживается автоклубом. Автоклуб посетил 34 населенных пункта Сосновского района и 1 поселок Красноармейского. 

Было проведено 61 мероприятие, в том числе 9 мероприятий типа «веселые старты», где поучаствовало 140 детей младшего и среднего школьного возраста. Каждый получил в подарок книгу или сладкие призы. На различных праздниках присутствовало не менее 8 600 человек. Лидером по количеству неизменно остается «День села». Со сцены автоклуба в этом году он проводился 25 раз. Это самый популярный праздник среди населения Сосновского района. Количество зрителей на «Днях села» постоянно растет. 
12.2.Развитие киносети.

Действующих киноустановок в Сосновском муниципальном районе нет. Но благодаря «Году кино» и взаимодействию с областным киноцентром им. Герасимова клубная система МБУК «МСКО» ввела ОКВЭД по организации кинопоказа в Федеральной налоговой службе и в середине 2017 года, спустя десять лет, возобновила лицензионный кинопоказ в 11 культурно-досуговых учреждениях на имеющемся мультимедийном оборудовании ДК. В результате, за полгода в районе прошло 262 кинопоказа с количеством зрителей 6 090 человек. Самым востребованным видом киноискусства стали мультфильмы. Так в с. Долгодеревенское возобновлен киноклуб «Малышок», который регулярно посещают группы детских садов села. 

Стоимость билетов на киносеансы: взрослый – 80 рублей, детский – 30 рублей. Благодаря совместной акции с районной газетой «Сосновская нива», печатающей купоны на сеансы, некоторые зрители приходят бесплатно.

27 августа Сосновский район присоединился к Всероссийской акции «Ночь Кино». За «ночь» просмотра РДК принял более 270 зрителей. Многие благодарили организаторов акции «Ночь кино» за предоставленную услугу бесплатного просмотра.

Так же руководством МБУК «МСКО» было собрано три пакета документов на участие в федеральной программе «Оснащение оборудованием кинозалов». Есть желание в три крупных дома культуры с. Догодеревенское, п. Рощино и п. Полетаево приобрести новейшее кинооборудование, и на качественно ином уровне организовывать киносеансы.


Возобновление лицензионного кинопоказа стало поистине культурным событием в Сосновском районе, освещенного на сайтах Правительства Челябинской области и радиостанциями Челябинской области.
12.3.Развитие библиотечного дела.
В 2017 году Сосновское муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» в отчетном году обслужила книгой 18 852 человек, читатели посетили библиотеки района 198 000, книжный фонд библиотек района составляет 199 151 экземпляров.

Контрольные показатели работы

МКУК «Межпоселенческая Централизованная библиотечная система»

	Показатели
	2015
	2016
	2017

	Читатели
	18 319
	18 844
	18 852

	Книговыдача
	360 223
	349 980
	353 279

	Количество посещений
	153 950
	155 434
	198 000

	Книжный фонд
	204 954
	207 149
	199 151

	Охват населения чтением (%)
	28
	28
	27


Количество читателей в 2017 году увеличилось на 8 человек, книговыдача увеличилась на 3 299 экземпляра, количество посещений увеличилось на 42 566. К сожалению, книжный фонд МКУК МЦБС уменьшился на   9 943 экз. в связи со списанием устаревшей и ветхой литературы. Показатели увеличились в связи с открытием библиотеки №7 п. Вознесенка 1 июня 2017 года. Для этого события книжный фонд формировался с нуля благодаря неравнодушным жителям Сосновского района. Книги несли и везли жители с. Вознесенка, с. Долгодеревенское, п. Полетаево, п. Мирный, п. Саккулово. Партию книг в подарок вновь открывающейся библиотеке привезли журналисты телеканала "Восточный экспресс" и представители Челябинской областной универсальной научной библиотеки.
Несмотря на принимаемые меры администрациями района и поселений, охват библиотечным обслуживанием населения сократился, так как возросло количество жителей в районе только по официальной статистике на 2 478 человек.
Обновление библиотечного фонда библиотек Сосновского муниципального района составляет 1,0% в год. Для эффективного решения проблемы комплектования необходимо увеличить этот уровень обновления.

Из федерального бюджета на комплектование 249 экземпляров было направлено 31 000,00. Из районного бюджета на 1 696 экземпляров – 288 040,00. На подписку толстых журналов из районного бюджета – 262 167,63.  Книжный фонд на 1.01.2018 составляет 199 151 экземпляров.
Книгообеспеченность на 1 жителя – 2,8 экз.  Обновляемость – 1 % :(новые поступления    х 100)  ( 1945: 199 151)

 книжный фонд 
Имеют доступ к сети Интернет – 25 библиотеки (100%), из них: 

- 9 библиотек - по беспроводной технологии 3G GPS USB-модем 

провайдер ОАО «МегаФон»:

п. Вознесенка

п. Мичурино 

п. Касарги

д. Мамаево 

п. Садовый

д. Смолино

п. Полевой

д. Алишева

с. Б.-Харлуши

- 16 библиотек - по широкополосной технологии 

провайдер ОАО «Ростелеком»:

ЦМБ

ЦМДБ

п. Рощино

с. Архангельское 

п. Трубный 

п. Мирный 

п. Томино 

п. Саккулово 

п. Красное поле 

п. Теченский 

п. Саргазы 

п. Кременкуль

п. Есаульский

п. Полетаево

д. Бутаки

провайдер «ЭЛИС»: 

п. Солнечный.

Доступ в Интернет по широкополосной технологии имеют не все библиотеки, так как зона покрытия интернет - провайдера «Ростелеком» не повсеместна. В основном присутствует только в крупных поселках района, но связь не стабильна, постоянные сбои. В отчетном году библиотека д. Бутаки, в связи с освободившейся точкой, была подключена к проводному интернету «Ростелеком».  В течение года библиотеками МКУК «МЦБС» в техподдержку ОАО «Ростелеком» были сделаны 5 заявок по причине обрыва связи с сетью Интернет и/или телефонной связи, что значительно меньше, чем в прошлые годы.
Основные показатели посещаемости сайта 

Всего за год (на 29.12.2017 г.):

- Посетители* (пользователи) – 11 321

- Просмотры* (посещения) – 
45 265

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	+ / -

	1
	Посетители* (пользователи)
	9 025
	8 404
	10 987
	+2 583

	2
	Просмотры* (посещения)
	38 129
	37 065
	45 348
	+8 283


*Посетители: количество уникальных посетителей сайта (точнее, количество браузеров). Идентификация происходит с помощью cookies. 

*Просмотры: количество загрузок страниц сайта.
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Социальные сети

Страницы и группы библиотек МКУК «МЦБС» в социальных сетях были созданы в 2015 - 2016 годах с целью продвижения сайта МКУК «МЦБС», путем размещения в соцсетях ссылок на сайт с новостями о библиотечной жизни района, услуг библиотеки, афиши мероприятий.  Так как социальные сети в настоящее время очень популярны, мы имеем возможность привлекать новых читателей, вести с ними диалог через сообщения группы, уведомлять о новых событиях. Группы и страницы в социальных сетях имеют 5 библиотек (ЦМБ, ЦМДБ, Саккуловская, Мичуринская, Полетаевская библиотеки.

Всего пользователей в социальных сетях библиотечной системы зарегистрировано 2 449 человек, что на 842 человека больше по сравнению с прошлым годом.

Основное количество участников посещают группы в «ВКонтакте». Эта социальная сеть на данное время самая популярна и посещаемая в России, так же она имеет ряд преимуществ в работе с сайтом, по сравнению с остальными сайтами социальных сетей. Здесь есть возможность креативно оформить страницы, разместить новости, фотографии, видео, информацию о событиях и др. в интересном необычном формате, привлекающем внимание участников. 
В системе представлена возможность виртуальной справочной службы. Пользователям предоставлена возможность получить справку не приходя в библиотеку, а только обратившись к нашему сайту, в котором есть раздел «Вопрос – Ответ» и специальная форма для отправки вопроса. В отчетном году таким образом было задано 2 вопроса. Данная услуга была высоко оценена во время организации независимой оценки качества.

Скайп подключен в 13 библиотеках с проводным интернетом и имеющих ноутбук или компьютеры, оснащённые веб-камерами: ЦМБ, с. Архангельское, п. Красное Поле, п. Трубный, п. Теченский, п. Есаульский, п. Рощино, п. Мирный, п. Саргазы, п. Саккулово, п. Томино, п. Солнечный, п. Полетаево.  Адрес скайпа ЦМБ: bibliososna. Доступ в сеть Интернет с устройства пользователя по Wi-Fi предоставляется только в библиотеке № 10 п. Красное Поле.
Работа нестационарного отдела

В районе имеется 51 населенный пункт, где нет стационарной библиотеки. Нестационарным отделом МКУК «МЦБС» обслуживаются лишь 11 населенных пунктов с количеством читателей 8 175 человек. В 2017 году передвижкой было осуществлено 108 выезда, что на 59 меньше. Так же снизились иные показатели: число пользователей – 1 571 (-137), книговыдача – 16 749 (- 2 773), посещение массовых мероприятий – 5 584 (-647). Снижение показателей произошло ввиду частых поломок библиобуса. Автомобиль 2007 года выпуска остро нуждается в замене.
Востребованной формой работы в библиотеках по прежнему являются клубы по интересам. В системе их 45. Так, в центральной библиотеке на занятиях «Зеленого клуба» участники обмениваются личным опытом выращивания растений и посадочными материалами. Темы занятий не только «зелёные», а самые разные. Одно из занятий посвящено 100-летию Октябрьской революции, женщины вспоминали историю своих семей. В этом году достаточно активно работает клуб «Вдохновение» для творческих людей, темы занятий - скрапбукинг и ирландское кружево.
Так же МЦБС продолжает работу по правовому просвещению граждан. Так, благодаря организованным он-лайн консультациям с юристами в пяти библиотеках оказана бесплатная юридическая помощь и осуществлено правовое информирование и правовое просвещение 46 граждан, дано 53 консультации.
	Количество

обращений

граждан по

вопросам

оказания

бесплатной

юридической помощи
	Количество

обращений

граждан, по которым оказана бесплатная юридическая

помощь
	Количество случаев оказания бесплатной юридической помощи в виде:


	Количество размещенных материалов по правовому информированию и правовому просвещению согласно ст.28 Федерального закона № 324 –ФЗ:

	
	
	правового консультирования в устной

форме
	правового

консультирования в        письменной

форме
	составлениядокументов

правового

характера
	представления интересов в судах и других

органах
	в средствах

массовой

информа

ции
	в сети

Интернет
	изданных

брошюр,

памяток и т.д.
	иным

способом

	46
	46
	53
	3
	1
	-
	4
	44
	3
	45


Из них 21 человек – малоимущие граждане, 1 человек – лицо, оставшееся без попечения родителей и 7 человек – инвалиды III группы.
Непосредственной деятельностью библиотек по прежнему остается реализация подпрограммы «Продвижение лучших произведений отечественной и зарубежной литературы и популяризации чтения» в рамках муниципальной программы «Развитие библиотечного дела в Сосновском районе в 2016-2018 годах». Так, по утвержденному и согласованному плану было проведено 7 районных фестивалей и конкурсов. Это такие мероприятия, как «Фестиваль русской словесности», фото-акция «Читайте, это интересно!», фестиваль буктрейлеров «Эко-книга-факт» и др. Впервые была проведена районная поэтическая акция в канун 9 мая «Мы о войне стихами говорим!..», в которой приняли участие в качестве чтецов школы района, сотрудники администрации района во главе с Главой и жители райцентра. Мероприятие прошло на площади возле памятника в с. Долгодеревенское. 

Для реализации подпрограммы бюджетом района было заложено 100,00 тысяч рублей.

12.4.Развитие музейного дела.
 
Сосновский районный музей расположен на 1 этаже правого крыла районного Дома культуры. Общая площадь музея 245 кв.м., на которой расположены 6 экспозиционных залов, хранилище, рабочий кабинет, электрощитовая. В музее имеется центральная система отопления, пожарно-охранная сигнализация с выводом на пульт вневедомственной охраны. Световой и температурный режимы удовлетворительные. Создана доступная среда для посещения музея инвалидами. У входной двери в музей установлен пандус.  
Экскурсионное обслуживание организованных групп и индивидуальных посетителей осуществляется по установленному графику работы музея. Самостоятельное посещение экспозиций (без обзорной экскурсии) осуществляется ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

Услуги оказываются на платной и бесплатной основе согласно прейскуранту, утвержденному директором музея и согласованным с начальником Отдела культуры.

        

За год музей посетило 7,9 (-629) тысяч человек. Основные посетители

музея  - дети и молодежь районного центра. Не смотря на увеличившееся число мероприятий (+11) и экскурсий (+68) снижение числа посетителей вызвано тем, что образовательные школы Сосновского района не посещают районный музей из-за повышенных требований к перевозке детей и экономией денежных средств на топливо. Из-за не хватки финансирования на поездки, в 2017 году не посещали мероприятия инвалиды Полетаевского психоневрологического диспансера.

Диаграммы основных показателей работы МУ «Сосновский музей»

Количество посетителей (тыс. чел)
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Количество массовых мероприятий
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Количество экскурсий
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Весь год работа в районном историко-краеведческом музее велась в соответствии с важнейшими событиями в стране и Сосновском муниципальном районе. Сосновский районный историко-краеведческий музей в 2018 году отметил свое 30-летие. Для гостей и друзей музея был организован торжественный прием, поздравления и концерт с участием ансамбля «Бедовые ребята». Сотрудниками музея проведена большая работа по патриотическому воспитанию подрастающего поколения в рамках встреч с ветеранами ВОВ, детьми войны, малолетними узниками концлагерей, тружениками тыла, военнослужащими, ветеранами труда.

При подготовке мероприятий, сотрудники использовали материалы фондов музея для тематических выставок, экскурсий, встреч с участниками событий.    

Общее количество участников просветительских программ учреждения составило 3400 человек (+836).
В рамках патриотического воспитания была организована встреча «Детство, опаленное войной» с представителями городской организации малолетних узников концлагерей.  В гости были приглашены   председатель Челябинской общественной организации малолетних узников Великой Отечественной войны   Игорь Царьков   и член   организации Петр Исаченков. Они поделились своими воспоминаниями о тяжелом времени военного лихолетья. Их судьбы очень похожи. Совсем детьми вместе с мамами и сестрами они были угнаны немцами. Вспоминали жертв политических репрессий на мероприятии «Лента памяти». 

4 мая в стенах музея состоялось открытие персональной выставки художественных работ ветерана Великой Отечественной войны, художника, почетного жителя Сосновского района и села Долгодеревенское Валентина Ивановича Кузнецова. Выставка носила название «Пою тебе, родной Урал». Все представленные работы посвящены природе Южного Урала». 18 мая прошла культурно-образовательная акция «Ночь музеев». Традиционно проходят фольклорные праздники с участием детей: «Святая Троица», «Медовый, Яблочный, Ореховый Спасы», «Покров Великий», «Капустные посиделки». 

Научно-исследовательская работа музея направлена на изучение материалов из фонда районного краеведческого музея. Велась работа по исследованию материалов памятных и юбилейных дат Сосновского района, о жизни и трудовой деятельности людей, внесших вклад в развитие Сосновского района, Челябинской области. Регулярно проходят занятия с учащимися школы по краеведению. 
Музей сотрудничает с учеными г. Челябинска – Г.Б. Здановичем, В.И. Юриным, г. Екатеринбурга – П.А. Косинцевым. Проводятся встречи и консультации с краеведами района.     
Сотрудники музея являются постоянными участниками научно-практических конференций: «Музеи-обществу», «Наследие земли уральской» и др. Для посетителей музея было проведено 350 экскурсий(+68) по стационарным и передвижным экспозициям музея.

Ведется научно-фондовая работа. За отчетный период учтено 593 экспоната, в том числе основного фонда – 549, научно-вспомогательного – 44. 
Состоялось 5 заседаний экспертной фондово-закупочной комиссии по вопросам включения предметов в фонд музея. Число предметов, имеющих цифровые изображения, увеличилось по сравнению с 2016 годом до 430(+376). 

В 2017 году начата работа по внесению музейных экспонатов в Государственный электронный каталог, на 01 января 2018 года внесено 317 предметов.

Фонд музея пополнился грампластинками прошлого столетия, предметами быта и декоративно-прикладного искусства, редкими книгами. Все предметы получены в дар от населения. 

Экспозиционно-выставочная работа: за текущий год в музее было оформлено 45 выставок, в том числе 10 выставок с использованием фондовых экспонатов и 33 выставки с привлечением внефондовых материалов, в основном частных коллекций живописи, художественных фотографий, предметов ДПИ. Две выставки экспонировались вне музея, а именно: экспресс-выставка «Ветераны ГСВГ» на базе Южно-Уральского государственного аграрного университета, выставка детских рисунков, посвященная Дню космонавтики «Я и космос» в фойе районного Дома культуры.

12.5.Развитие системы дополнительного образования детей и взрослых.
В 2017 году сеть учреждений Дополнительного образования детей сохранена в полном объеме, функционируют три ДШИ и пять филиалов.

-МБУ ДО «ДШИ п. Рощино» - 2 филиала (п. Красное Поле, п. Есаульский);

 -МБУ ДО «ДШИ п. Полетаево» - 1 филиал (п. Томино);

-МБУ ДО «ДШИ с. Долгодеревенское» - 2 филиала (п. Саккулово, п. Солнечный).  

ДШИ района реализуют дополнительные общеразвивающие и предпрофессиональные программы в области искусств. 

РЕАЛИЗУЕМЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

	Дополнительные предпрофессиональные программы (ДШИ п. Рощино)

	1
	в области музыкального искусства
	«Музыкальный фольклор»

	2
	в области музыкального искусства 
	«Фортепиано»

	3
	в области музыкального искусства
	Народные инструменты»

	4
	в области музыкального искусства
	Струнные инструменты»

	5
	в области изобразительного искусства
	Живопись»

	Дополнительные общеразвивающие программы (ДШИ п. Рощино, ДШИ п. Полетаево, ДШИ с. Долгодеревенское)

	1
	в области музыкального искусства
	«Музыкальный фольклор»

	2
	в области музыкального искусства
	«Эстрадный вокал»

	3
	в области музыкального искусства
	«Академический вокал»

	4
	в области музыкального искусства
	«Хоровое пение»

	5
	в области музыкального искусства
	«Фортепиано»

	6
	в области музыкального искусства
	«Баян»

	7
	в области музыкального искусства
	«Аккордеон»

	8
	в области музыкального искусства
	«Скрипка»

	9
	в области музыкального искусства
	«Гитара»

	10
	в области музыкального искусства
	«Домра»

	11
	в области музыкального искусства
	«Труба»

	12
	в области музыкального искусства
	«Флейта»

	13
	В области Театрального искусства
	

	14
	В области Хореографического искусства


Количество учащихся по предпрофессиональным программам на 01.09.2017 года составляет 25 чел. – 8% от общего числа учащихся.  Важной и актуальной остается задача приступить к реализации предпрофессиональных программ в ДШИ с. Долгодеревенское и ДШИ п. Полетаево.  Работа в этом направлении ведется. Так в 2017 году завершена процедура лицензирования филиалов ДШИ с. Долгодеревенское в п. Солнечный и Саккулово, сделан  ремонт в здании ДШИ п. Полетаево. В ДШИ, где занимается хореографическое отделение, наконец-то, появилась сцена.

Контингент учащихся ДШИ Сосновского МР по состоянию на 01.01.2018г.   составляет  940 человек:

ДШИ п. Рощино – 359 учащихся 

ДШИ с. Долгодеревенское – 334 учащихся 

ДШИ п. Полетаево – 247 учащихся 

По сравнению с прошлым учебным годом число учащихся сократилось на 31 человека.  В ДШИ п. Рощино – на 18 человек, в ДШИ с. Долгодеревенское – на 20 человек.

ДВИЖЕНИЕ КОНТИНГЕНТА

	БЮДЖЕТ

	
	2015 год

(кол-во чел)
	2016 год

(кол-во чел)
	2017 год

(кол-во чел)

	ДШИ п. Рощино
	53
	78
	50

	ДШИ с. Долгодеревенское
	10
	62
	42

	ДШИ п. Полетаево 
	-
	-
	-

	ВНЕБЮДЖЕТ

	
	2015 год

(кол-во чел)
	2016 год

(кол-во чел)
	2017 год

(кол-во чел)

	ДШИ п. Рощино
	312
	299
	309

	ДШИ с. Долгодеревенское
	292
	292
	292

	ДШИ п. Полетаево 
	249
	240
	247

	
	
	
	


  В приведенной таблице видно, что количество учащихся подготовительных отделений (на платной основе – внебюджет) дает колебание цифры контингента школ в минус. Причины: несколько образовательных программ   сокращены в связи с уходом преподавателей.    

В рамках же муниципального задания контингент в сравнении с прошлым годом в ДШИ п. Рощино увеличился на 10 человек, в ДШИ с. Долгодеревенское  - остался без изменений, в ДШИ п. Полетаево  - увеличился на 7 человек.

Как и в прошлом учебном году, ведущие позиции по количеству учащихся занимают художники, хореографы, учащиеся по классу фортепиано, гитары и учащиеся хорового отделения.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОНТИНГЕНТА ПО ПРОГРАММАМ

	Образовательная программа
	кол-во учащихся
	% от общего числа

	Изобразительное искусство
	248
	30,5%

	Хореографическое искусство
	233
	29%

	Фортепиано
	71
	9%

	Гитара
	58
	7%

	Хоровое пение
	32
	4%

	Музыкальный фольклор
	29
	3%

	Баян
	24
	3%

	Скрипка
	23
	3%

	Эстрадный вокал
	23
	3%

	Домра
	15
	2%

	Аккордеон
	14
	2%

	Сольное академическое пение
	14
	2%

	Театральное искусство
	14
	2%

	Труба
	9
	1%

	Флейта
	6
	0,7%


 В сравнении с прошлым годом:

 -на 11 учащихся сократился контингент учащихся по программе «Театральное искусство» в связи с уходом преподавателя в ДШИ с. Долгодеревенское;

-увеличился контингент по образовательной программе «Аккордеон» (на 14 чел.) в связи с приходом преподавателя по классу аккордеона в ДШИ п. Есаульский;

-увеличился контингент (на 6 чел.) по программе «Эстрадный вокал».

Надо отметить положительную тенденцию стабильности и сохранности контингента по образовательным программам «Скрипка», «Домра», «Баян», «Труба», «Флейта».

Платные образовательные услуги реализуют 2 ДШИ района. Спектр услуг соответствует запросам населения это:

- группы раннего развития для детей в возрасте от 1,5 до 5 лет;

- подготовительные группы художественного, хореографического и фольклорного отделений;

-индивидуальные занятия для детей и взрослых (обучение игре на музыкальных инструментах, эстрадный вокал);  

Майскими указами Президента и Стратегией государственной культурной политики в перспективе до 2030 года определено увеличение охвата обучающихся в ДШИ до 18% от детского населения страны. 

На 01.09.2017 года охват дополнительным образованием по Сосновскому району составил 12,6 %, в 2016 году он составлял – 14%.

Снижение охвата произошло за счет значительного увеличения детского населения района.    Для увеличения охвата необходимы новые помещения для ДШИ, позволяющие обучать большее количество учащихся. Также должна быть оптимизирована работа по привлечению молодых кадров и закреплению их в отрасли.

Одним из важных показателей работы ДШИ являются победы   на конкурсах и фестивалях  различного уровня. 

В 2017  году школы приняли участие в 57 конкурсах и фестивалях различного уровня, это в два раза больше чем в 2015-2016 учебном году.

19 Международных конкурсов, 16 Всероссийских конкурсов, 16 Областных конкурсов, 6 районных фестивалей и конкурсов.

В конкурсах приняли участие более 400 учащихся.  100 учащихся стали призерами конкурсов.

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ И ФЕСТИВАЛЯХ

	
	Районные
	Областные
	Всероссийские
	Международные

	Количество конкурсов
	6
	16
	16
	19

	Количество участников
	300
	59
	28
	49

	Количество призеров
	10
	27
	20
	43


Показателем эффективности деятельности детских школ искусства является поступление их выпускников в профильные вузы. Четыре выпускника ДШИ продолжили свое обучение в средних и высших учебных заведениях культуры и искусства по специальности, полученной в школе.

В приведенной таблице видно, что количество выпускников значительно увеличилось. Самый большой выпуск – 52 учащихся – в ДШИ с. Долгодеревенское.

Выпускники ДШИ 2017 г.
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Для улучшения качества предоставления образовательных услуг, изучения и распространения наиболее ценного опыта педагогической деятельности, стимулирования творческой инициативы преподавателей в районе создано методическое объедение преподавателей ДШИ Сосновского МР.  

МО района осуществляет работу в соответствии с утвержденным планом по следующим приоритетным  направлениям: 

- проводит открытые уроки, мастер-классы;

- разрабатывает методическую продукцию;

-   посещает КПК;

- участвует в конкурсах и фестивалях различного уровня.

- организует и проводит районные мероприятия (фестивали, семинары, конкурсы).

В 2017 году РМО проведены традиционные районные фестивали и конкурсы:

- фестиваль фортепианной музыки «Виват, Рояль!»

- фестиваль инструментальных ансамблей «Весеннее настроение»

- фестиваль дружбы и творчества «Солнечный круг»

- конкурс детских сочинений «Осеннее вдохновение»

- конкурс «Сеньорита гитара»

- фестиваль хоровой музыки «Песенная капель»  

В 2016-2017 учебном году во всех школах района Управлением по надзору и контролю в сфере образования   Министерства образования и науки Челябинской области были проведены плановые документарные проверки с целью осуществления федерального государственного надзора в сфере образования.  В ходе проверок были выявлены незначительные нарушения законодательства в сфере образования, не влекущие за собой штрафных санкций. 

На сегодняшний день в ДШИ п. Рощино и п. Полетаево предписание об устранении нарушений законодательства в сфере образования полностью исполнены.  В ДШИ с. Долгодеревенское продолжается работа по устранению нарушений.

В декабре 2017 году свой 50-летний юбилей отметила МБУ ДО ДШИ с. Долгодеревенское. Прошедший юбилейный концерт в очередной раз показал высокий уровень дополнительного образования в сельской школе.
12.6. Мероприятия, направленные на развитие и поддержку национальных культур Южного Урала.
На территории Сосновского района (67 670 человек) проживают преимущественно русские (74,97%) и башкиры (13,96%). Малой численностью представлены татары (4,47%) народы Кавказа, немцы. Отсюда и основная тематика мероприятий, их национальная принадлежность. 

Так для развития русской национальной культуры в КДУ района проводятся мероприятия, посвященные истории православных праздников: Рождества, Пасхи, Дню Св. Троицы. Так, например, День Святой Троицы, который в народе принято называть Праздником русской березки, очень хорошо уже не первый год проходит на берегу р. Зюзелга. На проведение данного мероприятия затрачено из бюджета района 20,00 тысяч рублей. Спонсором в его проведении много лет выступает ОАО «Равис-птицефабрика Сосновская».

В рамках подпрограммы «Развитие хорового и фестивального движения в районе» стало традицией празднование «Дней славянской письменности». С 18 по 26 мая был организован гастрольный тур из 3 хоров и 15 коллективов СНТ района по 8 сельским поселениям. Коллективы художественной самодеятельности показали свое творчество на других площадках КДУ, где недостаточно представлено народное художественное творчество, отсутствует гастрольная деятельность. В концертных программах между выступлениями свои стихи декларировали поэты Сосновского района.
31 марта в Районном Доме культуры прошел I Районный праздник дружбы – «Дуслык Байрамы!». В фестивале тюркских народов было заявлено 6 территорий Сосновского района: Долгодеревенское, Рощинское, Кременкульское, Теченское, Алишевское, Саккуловское сельские поселения. 14 самодеятельных коллективов и 8 солистов разных уровней и жанров. Всего в фестивале приняли участие 68 артистов. Данный фестиваль показал высокий уровень творческих коллективов национальной татаро-башкирской культуры в районе. 

19 мая в с. Долгодеревенское на главной культурной площадке Сосновского района прошел торжественный прием Главы района в честь двадцатилетия с момента основания районной ячейки общественной организации Курултая башкир. На праздничное мероприятие прибыли делегации Всемирного Курултая башкир из города Уфа, Аргаяшского и Кунашакского районов. Перед входом в районный Дом культуры гости праздничного мероприятия любовались национальными выставками, которые приготовило каждое поселение района, а быт и национальная кухня были представлены в развернутой юрте перед РДК. Концерт был представлен силами самодеятельных артистов района, что приятно удивило глав Аргаяшского и Кунашакского районов.
В праздновании областного Сабантуя всегда принимает участие и Сосновский район, который представляет команда от разных поселений.  Активное участие в Сабантуе-2017 принимали Алишевское, Саккуловское и Кременкульское поселения. Территория, которую обустроила наша команда была одной из лучших. Богатое подворье, украшенная юрта, обильный стол – всё это добрая традиция этого праздника окончания посевной. Район занял II место в номинации «Лучшая национальная юрта», I  место в номинации «Лучший национальный уголок»! И ещё одно I место в номинации «Лучшее оформление блюд» в конкурсе «Лучшая национальная кухня». На организацию представительства района на областном Сабантуе из бюджета было выделено 40,00 тыс. рублей.
Активно Отдел культуры администрации Сосновского района взаимодействует с традиционными конфессиями. 13 октября в Доме культуры поселка Рощино Сосновского района был организован II Благотворительный концерт в поддержку строительства православного храма в честь иконы Божией Матери «Живоносный источник». Все собранные средства с продажи билетов и торговли (было собрано 100,00 тыс. рублей) традиционно направляются на приобретение строительных материалов. В концертной программе выступили лучшие коллективы самодеятельного творчества Челябинской области: образцовый хореографический коллектив «Антре» Каслинского района, Заслуженные коллективы Южного Урала «Казачья песня» из Красноармейского района и «Митрофановна» из Сосновского.
22 ноября в Сирюсинской СОШ п. Трубный состоялся литературный вечер, посвященный памяти башкирского поэта-классика Саляма Галимова. Став традиционным, этот вечер башкирской поэзии ежегодно собирает активных членов районного Курултая башкир, поэтов Сосновского муниципального района и представителей литературных объединений Челябинска, Магнитогорска, Аргаяшского и Кунашакского районов. В этом году данное мероприятие посетил постоянный представитель Республики Башкортостан Амур Хабибуллин, что было освещено областным телевидением. 
2 декабря в историко-краеведческом музее торжественное мероприятие, посвященное Дням культуры Армении в России. Выставку «Душа моя – Армения» открывали Глава Сосновского муниципального района Евгений Ваганов и председатель армянского культурного центра, председатель регионального отделения Союза армян России Гагик Мхитарян. Сотрудники музея хлебом-солью встретили гостей праздника. Праздничное настроение участникам мероприятия создали юные танцовщицы с хореографической композицией «Русский хоровод». Самобытную атмосферу создавала выставка, которой прежде не видели музейные стены: книги на армянском языке, национальные костюмы, музыкальные инструменты, предметы старинного быта. Зрителям так же были представлены армянские танцы и песни.  На открытии присутствовали представители армянского народа, проживающие в Сосновском районе.
12.7.Развитие культурно-познавательного туризма.
В 2017 году проведен ряд мероприятий по развитию туристской индустрии в Сосновском муниципальном районе: 

1). Мониторинг мероприятий реализации Стратегии развития туризма в 

Российской Федерации на период до 2020 года.

2).   Проведено совещание при первом заместителе Главы района по вопросу развития туризма в Сосновском районе. Было принято решение о создании координационного совета.

3).  Администрацией Сосновского муниципального района издано постановление «О межведомственном координационном совете по развитию туризма в Сосновском муниципальном районе» от 21.04.2017 г. № 1128.

4).   Разработано Положение о межведомственном координационном совете по развитию туризма при Главе Сосновского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Сосновского муниципального района от 21.04.2017 г. № 1128.

5). Ведется работа по взаимодействию с организациями, представляющими услуги в сфере туризма. 

6). Составлен проект туристского паспорта Сосновского района, куда включены: объекты развлечения; памятники природы; храмы, монастыри, памятники культового поклонения, объекты паломнического туризма.

7). В сфере событийного туризма проведены следующие мероприятия:

- Фольклорный праздник «Русской березки», посвященный Дню Святой Троицы на р. Зюзенга;

- Всероссийский фестиваль гармонистов. Концерты в рамках фестиваля прошли 5-6 августа в четырех населенных пунктах Сосновского района: п. Кременкуль, с. Долгодеревенское, п.  Есаульский, п. Рощино.

В сравнении с 2016 годом на территории Сосновского района произошло значительное увеличение объектов туристского показа. На сегодняшний день число организаций, представляющих услуги в сфере туризма составляет 11 (6 в 2016 г.), это:
- Хаски-центр «Аквилон», конно-стрелковый комплекс «Быстрай», загородный комплекс «Касарги», база отдыха «Боярская станица», пони Ферма "Пинто Бриз", ферма "Семейное подворье", конноспортивный комплекс «Рифей», карьер «Золотая рыбка» с. Кременкуль, ледовый дворец «Айсберг» в п. Садовый, Контактный зоопарк в п. Садовый, комплекс для активного отдыха в п. Прудный).

Объекты туристской инфраструктуры, введенные в эксплуатацию в 2017 году:

- Пони ферма «Пинто Бриз». Мини пони, миниатюрные лошади.

- ЭКО ферма «Семейное подворье». Семейный отдых, выставка животных, детская игровая площадка, батут, катание на ослике, магазин. Данный объект можно отнести к категории семейного туризма. В 2017 году «Семейное подворье» посетило более 700 человек.
- В ООО «Хаски–Центр «Аквилон» в мае 2017 года ввели в эксплуатацию летние бассейны. Также, в 2017 году совместно с КСК «Буян» открылся конный центр «Аквилон», где можно получить навыки верховой езды, совершать самостоятельные конные прогулки.

К сфере агротуризма относятся: ферма "Пинто Бриз", ферма "Семейное подворье", контактный зоопарк в п. Садовый, ООО «Хаски-Центр «Аквилон».

С целью повышения безопасности туристов на объектах туристского показа созданы необходимые условия для обеспечения личной безопасности туристов, сохранности их имущества, беспрепятственного получения неотложной медицинской и правовой помощи; обеспечивают проведение для туристов  необходимых инструктажей по безопасности с учетом специфики вида туристского путешествия (маршрута) или экскурсии; проводят инструктажи по безопасности как с сотрудниками объектов туристского показа, так и с посетителями, тренировки по эвакуации людей при возникновении чрезвычайных ситуаций; обеспечивают специальными средствами индивидуальной защиты туристов и системой оповещения в случае возникновения угрозы безопасности. 

В «Хаски-Центре «Аквилон» открылся в 2017 году медицинский кабинет.
Практически все туристские организации имеют свои официальные сайты, где можно получить всю интересующую информацию. На сайте «Хаски-Центра «Аквилон» включена функция виртуального посещения центра.  

Памятник архитектуры XIX века Церковь Покровская в Больших Харлушах Кременкульского поселения признана историко-культурным наследием. 
В храме покоятся частицы мощей святителя Митрофана Воронежского, святителя Иннокентия Московского, Василия Блаженного, Спиридона Тримифунтского, Блаженной Варвары Скворчихинской, Частицы облачения и частицы Гроба Новомученников.

С точки зрения туристского показа, Церковь Покрова Божией Матери может стать объектом паломнического тура. 

К научно-производственному объекту для посещения его туристами остается как и прежде ОАО «Макфа». Экскурсия на ОАО «Макфа» - знакомство с усовершенствованной технологией, современным оборудованием, мощным техническим оснащением производства муки, макаронных изделий, фасовкой муки и макаронных изделий. Данное производство вызывает интерес, так как продуктовый бренд «MAKFA» известен далеко за пределами страны. Так же проводятся нечастые экскурсии в ООО «Фламинго-Маркет» фабрика печенья п. Новый Кременкуль.

МКУ «Сосновский историко-краеведческий музей» продолжает оказывать услуги в сфере социального туризма. Музей продолжает работу по разработке туристических маршрутов по с. Долгодеревенское, по долинам рек Миасс и Зюзелга, в процессе работы составление атласа-путеводителя по Сосновскому району, идет сбор статей в данном направлении. С целью популяризации и приобщения к туризму подрастающего поколения музей ведет тесное сотрудничество с В.И. Юриным, который является руководителем экскурсионного маршрута «Баландинские пещеры», краеведом Сосновского района Ю.М. Завьяловым.

 
С целью популяризации и приобщения к патриотическому и военному

туризму ежегодно проходят Митинги, посвященные Победе в ВОВ, дню памяти и скорби 22 июня, уроки мужества. 


В художественно-мастерской «ЭХО» МБУК «МСКО» (с. Долгодеревенское) экскурсанты могут познакомиться с процессом изготовления красочных блюд из цветного стекла.


С целью создания сельского экскурсионного маршрута разработан проект туристической интерактивной карты «Край ты мой Сосновский», который включает в себя экскурсионные маршруты по каждому населенному пункту Сосновского района с применением информационных технологий.


В районе создана база придорожного сервиса, где перечислены все автозаправки, гостиницы, кафе, рестораны с перечнем предоставляемых услуг.


По прежнему в районе действует 19 пляжей, 27 коллективных средств размещения (гостиницы и аналогичные места размещения). 


Количество объектов культурно-исторического наследия, внесенных в Единый государственный реестр объектов культурного наследия РФ – 14 (памятники археологии).

Внутренний туристский поток и количество экскурсантов в 1-ом полугодии 2017 года составил 19 500 человек. 
12.8. Развитие муниципальных театров.  В районе нет театров.

12.9. Деятельность муниципальных парков и скверов. В районе нет парков.
13. Проведение независимой оценки качества.
В Сосновском муниципальном районе независимая оценка качества предоставления услуг населению проведена в 3-х учреждениях культуры: в июне 2016 года в МКУК «Межпоселенческая Централизованная библиотечная система», в ноябре 2016 года в МКУ «Сосновский историко-краеведческий музей», в июне 2017 года в МБУК «Межпоселенческое социально-культурное объединение». 

По результатам независимой оценки качества в 2016 году средний процент удовлетворенности населения услугами в сфере культуры и искусства составил 85%, в 2017 году средний бал удовлетворенности населения услугами культурно-досуговых учреждений составил 80%.
Независимая оценка качества оказания услуг МБУК «МСКО» осуществлялась с разбивкой на следующие структурные подразделения учреждения: 
- Теченский СК (остро нуждающийся в ремонте)

- Султаевский СК (после капитального ремонта в 2014 г.)

- Солнечный СДК (после капитально ремонта в 2015 г.)

- Рощинский ДК (учреждение в 2015 году было признано «Лучшим сельским учреждением культуры» и получило премию в размере 100 тыс. рублей)

- РДК (Капремонт в 2008 г., признано лучшим сельским учреждением культуры в 2017 году)

- Есаульский ДК (остро нуждающийся в ремонте).


Анализ мнений получателей услуг основывался на проведении анкетирования посетителей сельских клубов. Результаты исследования были систематизированы по 16 ключевым значениям (отраженным в 16 вопросах анкеты, разработанной на основании приказа Министерства культуры РФ от 22.11.2016 года №2542 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества оказания услуг организациями культуры»). Было опрошено 400 респондентов. Организацией-оператором Общественным советом был выбран ООО «Институт управления и социального проектирования «Информ-проект».

7 июля данные результатов независимой оценки качества были представлены Общественному совету, куда были приглашены руководители исследуемых учреждений. После длительных дискуссий Общественный совет рекомендовал МБУК «МСКО»:

- принять решение по улучшению качества предоставляемых услуг,

- усилить работу на официальном сайте bas.gov, совершенствовать работу по наполняемости сайта учреждения,

- наладить работу по развитию электронных сервисов, полиграфических материалов,

- усилить работу по профессиональной переподготовки специалистов,

- усилить работу по безбарьерной среде для маломобильных групп населения.

В целом же, МБУК «Межпоселенческое социально-культурное объединение» Сосновского муниципального района Челябинской области выполняет свои функции в должном объеме и с надлежащим качеством. Отдел культуры Сосновского муниципального района обеспечил необходимый уровень функционирования данного учреждения.
Анализируя мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества в 2016 году, можно отметить следующее.

Главной проблемой библиотечной системы является комплектование. Общественным советом было настоятельно рекомендовано усилить финансирование из районного бюджета по данной статье расходов. В результате в 2017 году финансирование увеличилось лишь на 80,0 тыс. рублей и составило 280,00 тысяч рублей. В бюджете 2018 года впервые данная сумма увеличена до 400 тысяч рублей. Для улучшения материально-технической базы МКУК «МЦБС» за средства бюджета поселения был произведен ремонт в помещении библиотеки в п. Теченский.


Историко-краеведческому музею было рекомендовано по результатам НОК усовершенствовать работу на сайте учреждения по размещению отчетной документации до 01.01.2017 года. Данная работа была выполнена с приходом нового руководителя.
Согласно перечню поручений Президента РФ и поручения Губернатора Челябинской области, Сосновский район до 1 декабря 2017 года обеспечил 100% охват учреждений культуры, оказывающих услуги населению, независимой оценкой качества. 
Информация о проведении независимой оценки качества размещена на сайте bus.gov.ru, на сайтах учреждений культуры и администрации Сосновского района. Всеми учреждениями были разработаны планы улучшения качества предоставления услуг, которые так же можно увидеть на официальных сайтах учреждений культуры и администрации Сосновского района. 
14. Проблемные вопросы муниципальных образований.
Сосновский район – динамично развивающаяся территория, но за количеством жителей, пребывающих в район, не успевает развиваться и увеличиваться инфраструктура. Так нами активно используется нестационарная деятельность: с 2005 года – автоклуб, с 2007 года – библиобус. Оба вида транспорта ежегодно проходят ремонтные работы, но ощутим их физический износ. Полностью за средства районного бюджета нет возможности купить новые автомобили, наше пожелание – участие в программе по софинансированию из областного и федерального бюджетов.

С целью эффективного выполнения возложенных функций, противодействия коррупции, плодотворной работы, обновления кадров, мотивации перспективных сотрудников, предотвращения «профессионального выгорания», предотвращения конфликтов, развития персонала, просим рассмотреть возможность внесения поправки в трудовое законодательство (ст. 58, ст. 59 ТК РФ), предполагающие перевод сотрудников, достигших пенсионного возраста, на срочный трудовой договор в связи с достижением пенсионного возраста.
      Внести в перечень должностей, получающих компенсацию за услуги ЖКХ, должность «звукорежиссер», который входит в основной персонал сельских учреждений культуры. В нашем районе людей, занимающих эту должность, - 12 человек. Для привлечения в отрасль специалистов, ходатайствуем о льготе (компенсации за услуги ЖКХ) городским жителям, работающим в сельской местности в качестве штатных сотрудников. На 01.01.2018 года в Сосновском районе таких сотрудников – 35 человек.
Начальник Отдела культуры администрации 

Сосновского муниципального района



         Т.И. Маркина
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