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№
п/
п

Наименование показателей
Единицы
измерения

На
01.01.2020

На
01.01.2021

1 Количество организаций, всего 
В том числе:

Единиц 3372 3587

- крупных и средних предприятий Единиц 25 26
- субъектов малого и среднего 
предпринимательства (в соответствии с 
Федеральным Законом от 24 июля 2007г. 
№  209)

Единиц 3256 3469

-бюджетных организаций Единиц 91 92
2 Численность работающих -  всего 

В том числе
человек 18135 18023

- в крупных и средних предприятиях человек 7160 7099
- в субъектах малого 
предпринимательства на постоянной 
основе

человек 7000 6890

-в бюджетных организациях человек 3975 4034
3 Количество первичных профсоюзных 

организаций
Единиц 57 57

4 Количество членов профсоюза человек 5513 5506
5 Количество действующих коллективных 

договоров (по данным территориального 
объединения профсоюзов), всего

Единиц 56 55

прошедших уведомительную 
регистрацию, в том числе

Единиц 36 38

- на крупных предприятиях Единиц пJ 3
- в субъектах малого и среднего 
предпринимательства

Единиц 0 2

-в организациях бюджетной сферы Единиц 33 33
6 Численность работников, охваченных 

коллективно-договорным 
регулированием, всего 
В том числе:

Человек 7124 7695
% к общей 

численности 
работающих

39,3 42,7

- на крупных предприятиях Человек 4414 4953
% к общей 

численности 
работающих

61,6 69,8

- в субъектах малого и среднего Человек 68 68



предпринимательства на постоянной 
основе

% к общей 
численности 
работающих

1,0 1,0

-в организациях бюджетной сферы Человек 2642 2674
% к общей 

численности 
работающих

66,5 66,3

7 Средняя заработная плата рублей 39569,8 41766,1

8 Численность работников с заработной 
платой в размере (рублей)**:

человек 11234 11579

До 13 949,5
на крупных и средних предприятиях человек 12 0
в субъектах малого предпринимательства человек 14 0
в бюджетных организациях человек 188 0

13 949,5
на крупных и средних предприятиях человек 0 9
в субъектах малого предпринимательства человек 25 29
в бюджетных организациях человек 382 413

С вы ш е 13 949,5
на крупных и средних предприятиях человек 6780 7052
в субъектах малого предпринимательства человек 465 455
в бюджетных организациях человек 3368 3621

9 Количество несчастных случаев в том 
числе:

количество 11 10

на крупных предприятиях количество 7 9
в субъектах малого и среднего 
предпринимательства

количество 1 0

-в организациях бюджетной сферы количество 3 1
Д еятельность  трехсторонней ком иссии в 2020 году

10 Численность членов 
комиссии

Человек 4 4

11 Наличие территориального 
объединения
работодателей, численность 
членов, координатор

Человек,
Ф.И.О.,

должность,
место

работы

Сергеев С.М. 
директор по 

им у щест в енным 
вопросам и 
земельным 

отношениям ООО 
«Равис- 

птицефабрика 
Сосновская»

Сергеев С.М. 
директор по 

имущественным 
вопросам и 
земельным 

отношениям ООО 
«Равис- 

птицефабрика 
Сосновская»

12 Наличие территориального 
объединения профсоюзов, 
численность членов, 
координатор

Человек,
Ф.И.О.,

должность,
место

работы

Тележенко О.С., 
зам. председателя 

исполкома 
Ассоциации 

профсоюзных 
организаций 
Сосновского 

района

Тележенко О.С., 
председатель 

исполкома 
Ассоциации 

профсоюзных 
организаций 
Сосновского 

района
13 Наличие:

- трехстороннего 
соглашения

Дата
подписания

Территориальное 
соглашение на 

2018-2020 годы от

Территориальное 
соглашение на 

2018-2020 годы от



- территориально­
отраслевых соглашений

16.00.2018г.;
27.08.2019г.

(образование)

16.00.2018г.;
27.08.2019г.

(образование)
количество 2 2

Предприятий, не присоеди­
нившихся к террито­
риальному соглашению

количество Не выявлено Не выявлено

14 Проведено заседаний за год количество 1
15 Рассмотрено вопросов за 

год, направления
количество 2 (об отчете за 

2018 год и об 
утверждении 

плана работы на 
2019 год)

1 (об отчете за 
2019 год и об 
утверждении 

плана работы на 
2020 год)

16 Наименование конкурсов в 
муниципальном 
образовании, направленных 
на развитие социального 
партнерства, в том числе по 
охране труда

нет нет

17 Наличие коллективных 
трудовых споров, 
коллективных акций

количество 0 0

*по данным статистики, с учетом некоммерческих, религиозных и общественных организаций 
**по данным мониторинга социального партнерства

Координатор территориальной трёхсторонней 
регулированию социально-трудовых отношений
Плюскова Наталья Николаевна, и.о.первого заместителя 

Главы района, распоряжения Администрации Сосновского 
муниципального района №  520/2 от 30.12.2020г.

Координатор стороны 
по регулированию соцш
Плюскова Наталья Николаевна

; 1р1
S’*'/.

Главы Сосновского муниципального 
Председатель КУИиЗО СМР

Координатор стороны работодателей тср^^^^^\дль0<^~д^^§^ш11&й,ком11сси11 по 
регулированию социально-трудовых о т н о ш ё Щ ^ ^ ж /^ ^ ^ ^ ^ - -  '
Сергеев Сергей М ихайлович, директор по и м у щ еств^ й ш !^ ^ ^ -  
вопросам и земельным отношениям ООО «Равис- jjlyjii «Q
птицефабрика Сосновская»

Координатор стороны профсоюзов территориальной т^ ^ то^ о1н ]н еЙ ^ ^ 1^ ш ^  
регулированию социально-трудовых отношений
Тележенко Ольга Семеновна, председатель исполкома j l ___ n—i - ' * ■ - . « м
Ассоциации профсоюзных организаций Сосновского района

\. - ‘ V V \ >• /-■- /.
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